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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

Bevezetés 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján 

megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok 

elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint 

átdolgozva, Tépe Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség 

érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 
2025. június havi felülvizsgálat során ezt a betűtípust és betűszínt használom. 

 

A település bemutatása 

 

A falu igen könnyen megközelíthető, hiszen a 47-es főút mellett fekszik, Derecskétől 4 km-re, 

Berettyóújfalutól 11 km-re, a megyeszékhelytől, Debrecentől 25 km-es távolságban. A 47-es főútról 

rövid bekötőút visz a zsáktelepülésre. Ez egyrészt hátrány, mert az út forgalmának élénkítő hatása 

közvetlenül nem érvényesül, másrészt előny, mert nem érvényesülnek az átmenő forgalom káros 

hatásai.  A Debrecen, és Berettyóújfalu irányából érkező autóbuszjáratok gyakoriak, de ritkán mennek 

be a település központjába, általában a főút melletti megállókban szállnak le az utasok. A 

megyeszékhely megközelítését nagyban segíti a megépült autópálya, melyre Berettyóújfalu, illetve 

Derecske felől is megközelíthető a felhajtó.  

 

Történelméről: 

 

Története visszanyúlik a honfoglalás előtti korba. Nagyon valószínűnek látszik, hogy a mai Bécstől a 

Donig terjedő hatalmas avar birodalomnak, Koltava mellett a Thépa (Tépe) volt a központja. A 

régészek itt találták meg az avar uralkodójának, a fő Kagannak a sírját, amelyhez a rangnak 

megfelelően aranykupa, arany ivókürt, aranytegez, aranykard stb. tartozott. Neve hajdan Thépa, 

később Thépe volt. Nevének eredete Ázsiából hozott ősszemélynévre enged következtetni. 

Tépe már a honfoglalás előtt megült hely volt. Erről tanúskodik az a tény, hogy 1214-35 között Thépe 

faluból állott Váradon a tüzesvas-próbával itt ítélő törvényszék előtt. 

A község régiségét igazolja a pápai tized lajstrom is, amely szerint a falu a XIV. század elején Péter 

nevű papja által 8 garast fizetett a Pápa részére. 

1311-ben I. Károly előtt Ráfael bán több vidéki helységgel együtt Thépát Dózsa rokonának 

ajándékozta. A megye 1552. évi összeírásában az akkor 46 portájú Thépa, mint a Váradi Nagyprépost 

tulajdona szerepel. 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, 
Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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A káptalan eltörlése után 1552-56 táján Thépa ismét „világi” birtokosok kezére jut. Tulajdonosa 

Szemere Sebestyén, aki 1583. május 28-án az okmánytár szavai szerint következőképpen testálta ezt 

fiára: „Hagyom az én fiamnak, Szigmondnak Tépét és Szoboszlóbeli részemet – az kit lengyel király 

őfelsége énnékem jámbor szolgálataimért adott-„. 

A birtokot a hajdúk 1617-ben vették át. 1621-ben Bethlen Gábor fejedelem a tépei Kardos Istvánt 

nejével Dombi Helénával és fiával harci vitézségért megnemesítette és ők kapták meg birtokul.  

1703-ban II. Rákóczi Ferenc adott oltalom levelet a tépeieknek, melyben mind lovas, mind gyalogos 

tisztjeinek megparancsolja, hogy a tépeieket semmi nevű jószágokban károsítani ne merészeljék, 

különben életük is elvész. Kelt ez okmány a böszörményi mezőben volt táborból július 30-án. 

A község 1813-ban népesedett meg, 1829-ben 215 házból, 1040 lélekből állt. 

A község 1659. és 1700 táján elpusztult, sokat szenvedett a török időkben, a kuruc-labanc világban, az 

1848-49-es szabadságharc idején és felettébb sokat a II. világháború borzalmaitól. A feljegyzések 

szerint az 1848-49-es szabadságharcban 40-42-en áldozták életüket, kiknek nagyrésze Abrudbányán 

hullott el. 

 

Tépe nevezetességei:  

Tépe Református temploma 

A késő barokk stílusú templom 1799-1801 között épített tornya mellet 1809-ben készült el a 

templomhajó. Keletelt tájolása és az 1585-ös református építkezés vagy átalakítás emléke alapján 

bizonyára már korábban is templom állhatott itt. Ennek a helyén, esetleg a felhasználásával készült el a 

ma is látható, több javításon átesett, félköríves záródású templom. Empire stílusú berendezését 1784-

ből említik, mely ellent mond az akkor még nem is álló mai templommal. 

A hétszáz férőhelyes templom orgonáját 1875-ben Jónás István építette, sajnos ma már 

használhatatlan. 

1908-ban újabb felújítások következtek, ekkor kapta különleges bádogsisakját is. Erről a rajta 

feltüntetett évszám is tanúskodik. 

A bejárat fölött az 1999-es illetve az MDCCCI évszámok olvashatók, melyek a felújítás illetve az 

építés időpontját rögzítik. 

Kertjében áll Széll Sándor és Széll Széll Kálmán, az 56-os forradalom áldozatainak emléket 

állító kopjafa. Ugyanitt találjuk a Magyaroszág Trianoni megcsonkításának emlékkövét Vass Albert 

híres idézetével. 

 

 

 

 

 

A templom     A templomhajó   Csillag a hajón   Az óra 

 

 

Kopjafa    Emlékkő 
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Tépe Református Parókia 

A református templom mellett található parókiát 1775-

ben építették. Az L alaprajzú, többször átépített termet 

ma gyülekezeti teremként használják. Belső oldalán 

kőoszlopos tornác húzódik, mely egy régebbi 

épületrészhez csatlakozik. A régebbi építésű rész egy 

hagyományos, háromosztatú, faoszlopos tornácú 

parasztház volt egykoron, melyhez hátul egy kamrát 

építettek. Középen, a pitvar melletti konyha boltozatos 

mennyezetén még ma is látható a kémény nyílása. Míg a 

bal oldali lakószoba hosszában álló dongaboltozatot 

kapott, a pitvarból jobbra nyíló kamrát kétfelé osztották. 

 

 

Préposti- Kastély 

 

Messziről látható jellegzetes kör alapú, négy ablakszintes karcsú tornya, amit barokkos bádogfedésű 

sisak zár. A kör alaprajzú torony az egykori kocsibehajtó felőli oldalon épült meg. Toronyszobája csak 

a padlástérből közelíthető meg. 

Fő homlokzatán jelzésszerű rizalit látható, melyen az egyenes záródású ablakok fölé köríves 

szemöldökpárkány került. Szintjeit az épületen körbefutó erős párkány választja el. Ablakai kereteltek, 

melyeket egyenes szemöldökpárkány zár felülről. Földszinti fala sávozott. 

Az udvar felől a kastélyra nézve úgy tűnik, mintha egy templom előtt állnánk, míg az utcai homlokzat 

zártabb, egyszerűbb képet mutat. Az alföldi udvarházak szokásainak megfelelően a négyzetes, 

egyemeletes épület főbejárata hátul, a kert felől helyezkedik el. A hátsó homlokzat erősen kilépő 

rizalitjához kapcsolódik a kör alaprajzú torony. A rizalit hátsó homlokzatán és oldalain félköríves 

záródású, üvegezett tornácot alakítottak ki. Emelete fölött félkör alakú ablakokkal tarkított, toronyhoz 

kapcsolódó háromszög-oromzat áll. 

A földszinti szobák boltozottak, az emeletiek síkmennyezetesek. Itt alakították ki régen a kápolnát. 

Belső tölgyfa ajtajai XIX. század elejei empire jellegűek. 

Az épület alatt pince húzódik. 
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Tépe jelene: 

A település lakossága: 1072 fő 2025. év májusában a település lakosságszáma 1014 fő. 

 A település belterülete: 96 ha 

A település külterülete: 2224 ha 

 

Gazdasági helyzete, adottságai: 

 A településhez tartozó földek egy része szikes terület, ahol szarvasmarhákat, juhokat legeltetnek. A 

jobb minőségű földeken gabonaféléket, kukoricát termesztenek. Ipari üzem a településen nincs. Igen 

jelentős az ingázók aránya, akik a környező településekre (Derecskére, Berettyóújfaluba, Debrecenbe) 

járnak be dolgozni.  

Utcái rendezettek, portái gondozottak, az Önkormányzat és intézményeinek épületei folyamatosan 

karbantartottak. Az utcák aszfaltosak az önkormányzat szem előtt tartja azok folyamatosan 

karbantartását. A település vezetékes vízzel, gázzal, villamos energia hálózattal, telefonhálózattal 

ellátott. A falu lakossága számára biztosított a szélessávú internet hozzáférés. A kommunális 

hulladékszállítás, valamint a szelektív hulladékszállítás megoldott. 

 

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2015 1 099 bázis év 

2016 1 083 98,54% 

2017 1 051 97,05% 

2018 1 050 99,90% 

2019 1 040 99,05% 

2020 1 073 103,17% 

2021 1 014 94,50% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR, 
Önkormányzati adat  

 
 

Település lakosságszáma 2022.-ben 1041 fő, 2023.-ban 1030 fő, 2024.-ben 1020 fő. 
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A lakónépességet úgy értjük, mint az adott területen lakóhellyel rendelkező, de másutt tartózkodási 

hellyel nem rendelkező személyek, valamint az ugyanezen a területen tartózkodási hellyel rendelkező 

személyek együttes száma.  

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2022) 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 529 512 1041 50,82% 49,18% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     36 3,46% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 73 62 135 7,01% 5,96% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 11 13 24 1,06% 1,25% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 320 291 611 30,74% 27,95% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 46 28 74 4,42% 2,69% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 79 118 197 7,59% 11,34% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      

 

 

Az állandó népesség számát úgy értelmezzük, mint a bejelentett állandó népességet. Tehát az adott 

területen bejelentett lakóhellyel (állandó lakással) rendelkező személyek tartoznak a bejelentett 

állandó népesség körébe, függetlenül attól, hogy van-e máshol bejelentett tartózkodási helyük 

(ideiglenes lakásuk), vagy hogy az összeírás eszmei időpontjában jelen voltak-e. 

 

Az életkor szerinti bontásban való állandó népesség számossága szintén segít az esélyegyenlőség 

különböző célcsoportjának beazonosításában. 
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Állandó népességen belül a 18-59 éves korosztályig a férfiak aránya magas, valamint a 65 év feletti 

esetében a nők aránya a magasabb.  
2025.-ben az állandó népességen belül a 18-59 éves korosztályig a férfiak és nők aránya magas. 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 

Öregedési index 

%  

(TS 030) 

2015 202 144 140,28% 

2016 191 131 145,80% 

2017 188 125 150,40% 

2018 191 135 141,48% 

2019 188 125 150,40% 

2020 186 134 138,81% 

2021 185 128 144,53% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR, önkormányzati adat 
2022-ben: 
65 év feletti állandó lakosok száma: 197 fő 
0-14 éves korú állandó lakosok száma:135 fő  

 
2023-ban: 
65 év feletti állandó lakosok száma 202 fő 
0-14 éves korú állandó lakosok száma:121 fő 
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A település öregedési indexe azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felőli fő jut. 

A település öregedési indexe mutatja, a település elöregedő. Az esélyegyenlőség szempontjából azt a 

következtetést vonhatjuk le, hogy az idősek fokozott ellátására, segítésére van és lesz szükség a 

jövőben.  

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 

(TS 031) 

2015 3,63 

2016 -4,58 

2017 -11,25 

2018 8,57 

2019 3,83 

2020 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 

TSTAR  
Belföldi vándorlások alakulása: 2020: 4,92 ; 2021:-28,10;  2022:5,03; 2023:-7,96. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások különbözetének 

1000 lakosra vetített száma (fő) 

(TS 032) 

2015 -7,26 

2016 -11,92 

2017 -15,93 

2018 -12,38 
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A természetes szaporodás szintén negatív előjelű, az élve születések száma sokkal kevesebb, mint az 

elhalálozások száma. Ez is annak a bizonyítéka, hogy a falu elöregedő, így a gyermekek és fiatalok 

mellett egyre több esetben kell figyelni a főleg egyedül élő, magukra maradt idős emberekre. 

Értékeink, küldetésünk 

 

A társadalmi esélyegyenlőtlenségek megszüntetése az Európai Unió és hazánk törvényi előírásainak 

betartása mellett a település számára is alapvető jelentőségű. Fontos, hogy végső célként minden 

állampolgár, ezen belül minden helyi lakos számára megteremtődjön az esélyegyenlőség az élet 

különböző területein.  

Így: a 

- tanulásban,  

- a szociális és egészségügyi ellátásban,  

- a munkához jutásban,  

- a fizikai környezetben,  

- a közszolgáltatások elérésében.  

 

 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Tépe Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

2019 -13,40 

2020 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 
2020: -4,92; 2021: -12,04; 2022:-8,04; 2023:-6,97.  
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köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az 

intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv megalkotása, 

a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti együttműködések 

kialakításával. 

 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, 

valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP 

IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 

tematikus munkacsoportokat. 

 

A HEP jelentősége 

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, hanem 

fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a 

lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlakozásra 

és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a 

településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a 

felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A 

program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 

Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

Az Ekbtv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenlőségi programban helyzetelemzést kell készíteni a 

hátrányos helyzetű társadalmi csoportok - különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, 

a fogyatékkal élő személyek, valamint a gyermekek és idősek csoportjára - oktatási, lakhatási, 

foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve a helyzetelemzésen alapuló intézkedési 

tervben meg kell határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében 

szükséges intézkedéseket. 

Kiemelt figyelmet kell fordítani az egyenlő bánásmód, az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás 

követelményének érvényesülését segítő intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az oktatás-képzés 

területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, az egyenlő esélyű hozzáférés biztosítására.  Biztosítani 

kell a közszolgáltatáshoz és az egészségügyi ellátáshoz való hozzáférést. Olyan intézkedéseket kell 

hozni, mely csökkenti a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányát, illetve javítják foglalkoztatási 

esélyeiket.  

Mindezek megvalósulását támogatnia kell a helyi önkormányzat által hozott döntéseknek. Tépe 

Község Önkormányzat képviselő-testülete e témát is érintő, törvényi előírások betartása mellett 

megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakosság alapvető létfeltételeit, a település működését, az 

ehhez szükséges közszolgáltatások közvetlen igénybevételének lehetőségeit biztosítják.  

 

Tépe Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Magyarországi helyi önkormányzatairól szóló 2011. 

évi CLXXXIX. Törvény (továbbiakban: Mötv.) 42 § 1. pont és az 53. § (1) bekezdés felhatalmazása 
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alapján, az Alaptörvény 32 cikk (1) bekezdés a) és d) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva 

az önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatában az önkormányzat által ellátott feladat- és 

hatásköröket az alábbiakban határozza meg.  

 

 A Képviselő-testület gyakorolja az önkormányzati jogokat, ellátja a jogszabályokban meghatározott és 

az önként vállalt feladatokat.  

 A Képviselő-testület ellátandó feladat – benne az önként vállalt feladatokkal – az SZMSZ 2 sz. 

melléklete tartalmazza” 

 

1. Egészségügyi alapellátás:  -háziorvosi ellátás 

    - házi gyermekorvosi ellátás  

    - fogorvosi alapellátás 

    - iskola-egészségügyi ellátás  

    - védőnői ellátás 

    - alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás 

 

2. Szociális ellátás:  - étkeztetés - szociális étkeztetés az egyház konyháról  

    - házi segítségnyújtás 

    - aktív korú személyek együttműködésének intézményi feltételei 

 

3. Gyermekjóléti, gyermekvédelmi feladatok: 

    - gyermekjóléti szolgáltatás 

    - gyermekétkeztetés 

 

4. Környezet-egészségügy, hulladékgazdálkodás:  

    - környezetvédelmi program végrehajtása, folyamatos felülvizsgálata 

    - települési szilárd hulladékkezelési közszolgáltatás 

    - településtisztaság 

    - hulladékgazdálkodási terv 

    - zöldterületek fenntartása, fejlesztése 

 

5. Településüzemeltetés, víziközmű-szolgáltatás, vízgazdálkodás:  

    - helyi közutak 

    - köztemető üzemeltetése 

    - ivóvíz ellátás 

    - vízrendezés 

    - csapadékvíz elvezetés 

    - közvilágítás 

    - településrendezés főépítész foglalkoztatásával 

 

6. Óvodai ellátás:   - napközi otthonos óvoda 

 

7. Sportfeladatok:   - települési sport fejlesztése 

 

 

Tépe Község Önkormányzatának önként vállalt feladatai: 

 

1. Egészségügyi ellátás:  - J0-s besorolású laboratórium működtetése 

 

2. Szociális ellátás:   - családsegítés 

    - jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 
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-Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíj támogatás, Arany János 

Tehetséggondozó programban való részvétel     

 

3. Gyermekjóléti alapellátás: - helyettes szülő 

  

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak 

frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. 

hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 

2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

(Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció stb.) 

 

Tépe Község Helyi Építési Szabályzatának és Szabályozási Tervének megállapításáról szóló rendelet, 

Tépe Község Településképének védelméről szóló rendelet, Településképi arculati kézikönyv hatálya 

kiterjed Tépe Község közigazgatási területére. A község közigazgatási területén területet felhasználni, 

továbbá telket alakítani, építményt, építményrészt, épületegyüttest építeni, átalakítani, bővíteni, 

felújítani, helyreállítani, korszerűsíteni és lebontani, elmozdítani, a rendeltetést megváltoztatni és 

ezekre hatósági engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfelelően lehet.      

 

Az önkormányzat feladatellátása, ezzel együtt a finanszírozási rendszer is átalakult. A korábban az 

önkormányzatok által ellátott feladatok egy része az államhoz került.  Ezzel együtt a feladatellátást 

szolgáló, eddig az önkormányzatoknak átengedett források nagyobb része, illetve egyéb, feladatokhoz 

szorosan nem kötődő támogatások egy része is átirányításra került a központi költségvetésbe. Az 

önkormányzatoknál maradó feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben vett önkormányzati 

feladatok (igazgatási feladatok, településüzemeltetés, közvilágítás stb.) teszik ki. Ezen helyi közügyek 

ellátását 2013-tól egy – az önkormányzatok jövedelemtermelő képességétől függő – általános jellegű 

támogatás biztosítja. Ezek figyelembevételével készül az önkormányzat költségvetési koncepciója.  
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2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Tépe Község Önkormányzata tagja a Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi Társulásának, mely 

szociális alapszolgáltatások, étkeztetés, házi segítségnyújtást látnak el.  

A Társulás abból a célból jött létre, hogy a kistérség lakossága az önkormányzati közszolgáltatásokhoz 

minél teljesebb körben hozzájusson.    
2024-től a Tépei Református Egyházközség látja el a házi segítségnyújtás és szociális étkeztetés 
alapszolgáltatásokat. Tépe Község Önkormányzata 2025. december 31. napjával kilép a Bihari Önkormányzatok 
Többcélú Kistérségi Társulásának tagságából.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

A települési szilárd hulladékkal kapcsolatos hulladékgazdálkodási közszolgáltatás ellátása érdekében 

Tépe Község Önkormányzata csatlakozott a Debreceni Agglomeráció Hulladékgazdálkodási 

Társuláshoz. 

 

2020. január 01.-től Tépe Község Önkormányzata a családsegítés és gyermekjóléti kötelező 

önkormányzati feladatot a Derecske Városi Jóléti Szolgálat Alapítvány útján látja el. 
2024. január 01-től Tépe településen a Derecskei Család és Gyermekjóléti Központ látja el a gyermekjóléttel és 
családsegítéssel kapcsolatos feladatokat. 

 

Az Önkormányzatok ezen megállapodások keretében történő együttműködéssel minél teljesebb, 

forrásaik célszerű és optimális felhasználásával biztosítsák a mind magasabb szintű ellátást, 

közszolgáltatást és a településfejlesztést.  

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 

adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítését a Központi Statisztikai Hivatal, TEIR – Az Országos 

Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer, a helyi Önkormányzat adatbázisa 

(SZMSZ-Szervezeti és Működési Szabályzat, Helyi építési szabályzat, Településrendezési terv), 

valamint helyi adatgyűjtés szolgálta. Az esélyegyenlőségi program készítésekor az országos 

adatbázisokban a 2020-2021. évi adatok még nem elérhetőek. Ezeket a két év múlva a felülvizsgálat 

során pótolni kell.  
2025. évi felülvizsgálat során a Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítésénél hiányzó adtok pótlásra kerültek. 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A lakosok nagy része a bevételeit egy hónapra be tudja osztani azonban megtakarítani nem, vagy csak 

csekély összeget, de elfogadható körülmények között él. Az elmúlt évtizedekben kialakított otthonok 

fenntartása azonban ma már egyre nehezebb.  Az emberek többsége a korábban összegyűjtött 

megtakarításait feléli, újabb megtakarításokra nincs lehetőség. Sajnálatos módon a fiatalok nem tudnak 

segíteni az idős szülőknek, éppen ellenkezőleg, a szülők segítik ki a fiatalokat amennyiben nekik van 

megtakarításuk.  Szomorú, hogy jelenleg a nyugdíj tűnik a legbiztosabb bevételi forrásnak.  

A lakosság pénzeszközökbe, értékpapírba fektetett megtakarításairól nincs adat. Az viszont az idősebb 

elmondásaiból kitűnik, hogy ők, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, gondolva arra, hogy 

egy haláleset a gyerekeiket a tragédián túl, anyagi megterheléssel ne sújtsa.  

A településen 419 db lakóingatlan található. A családok kevés kivétellel saját tulajdonú családi házban 

élnek. Néhány otthonban több generáció él együtt. A házak jövedelmi helyzettől, a tulajdonosok 

igényétől, igényességétől függően karbantartottak. A lakások kb. 95 %-a összkomfortos (villany, víz, 
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gáz, telefon, kábeltévé, internet). A zártkertek egy részén különböző mezőgazdasági termékek 

előállításával, másik részén szőlőműveléssel foglalkoznak. Üdülőtulajdonról nincs információ. 

Több hektáros földterülettel is rendelkezik néhány helyi vállalkozó, ezeken a területeken 

mezőgazdasági tevékenység folyik.   

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  

száma 

Az SZJA adófizetők közül a 

0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 

 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 

 %-ában (TS 060) 

2015 51,26 44,46 

2016 56,44 50,41 

2017 56,53 46,20 

2018 55,69 41,04 

2019 55,35 32,14 

2020 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás 

elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a 

Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci 

lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző 

korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal 

is. 
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A foglalkoztatás és a munkavégzés a mindenki számára biztosítandó esélyegyenlőség kulcselemei, s 

jelentősen hozzájárulnak a polgároknak a gazdasági, társadalmi és kulturális életben való teljes jogú 

részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatási és a munkaerőpiacon a hátrányos megkülönböztetés 

számos esetével találkozhatunk. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2019 3,05 5,43 4,24% 

2020 4,30 3,39 3,85% 

2021 3,64 3,17 3,41% 

2022 6,10 3,92 5,01% 

2023 4,80 2,71 3,76% 

2024 n.a. n.a. 0,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 
Ezek az adatok arra mutatnak rá, hogy Tépén a teljes lakónépességhez képest milyen arányú a 

nyilvántartott álláskeresők száma, ez miként változott az elmúlt években, illetve, hogy milyen az arány 

a férfiak és nők között. Az adatok tanúsága szerint 2015-ben volt a legmagasabb a munkanélküliség a 

településen.  A nyilvántartott nő álláskeresők száma 2016, 2017, 2018-ban csökkent a férfiak esetében 

csökkenő tendenciát mutat. Míg 2015-ben a munkanélküli férfiak aránya magasabb volt a nőkénél 

2019-re ez megfordult. 2015-től látható csökkenés részben köszönhető a településen eredményesen 

működő közfoglalkoztatási programoknak. 
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Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fő 

összesen
55 49 37 31 31 0

Fő 2,00 3,00 1,00 3,00 3,00 n.a.

% 3,64% 6,12% 2,70% 9,68% 9,68% -

Fő 2,00 7,00 5,00 5,00 1,00 n.a.

% 3,64% 14,29% 13,51% 16,13% 3,23% -

Fő 5,00 2,00 1,00 1,00 n.a. n.a.

% 9,09% 4,08% 2,70% 3,23% - -

Fő 7,00 2,00 2,00 1,00 4,00 n.a.

% 12,73% 4,08% 5,41% 3,23% 12,90% -

Fő 7,00 3,00 3,00 3,00 2,00 n.a.

% 12,73% 6,12% 8,11% 9,68% 6,45% -

Fő 7,00 6,00 5,00 1,00 4,00 n.a.

% 12,73% 12,24% 13,51% 3,23% 12,90% -

Fő 6,00 6,00 9,00 2,00 4,00 n.a.

% 10,91% 12,24% 24,32% 6,45% 12,90% -

Fő 8,00 9,00 4,00 3,00 3,00 n.a.

% 14,55% 18,37% 10,81% 9,68% 9,68% -

Fő 9,00 5,00 2,00 5,00 3,00 n.a.

% 16,36% 10,20% 5,41% 16,13% 9,68% -

Fő 2,00 6,00 5,00 7,00 7,00 n.a.

% 3,64% 12,24% 13,51% 22,58% 22,58% -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen
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A nyilvántartott álláskeresők száma 2015-től csökkenő tendenciát mutat, 2018 és 2019-ben 

számuk ugyanannyi 2020-ról nincs információnk. 
2020-ban összesen 29 fő, 2021-ben 25 fő csökkenő, majd 2022-ben növekedett számuk 36 fő, 2023-ban 
ismét csökkent 27 fő, 2024-ről nincs adat. 

 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057)  

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

 

% %  

2015 52,73% 51,72%  

2016 57,14% 42,86%  

2017 48,65% 55,56%  

2018 48,39% 53,33%  

2019 48,39% 73,33%  

2020 - -  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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A táblázat arra mutat rá, hogy milyen arányban vannak a tartós munkanélküliek. Minél magasabb a 

tartós munkanélküliek számaránya, annál inkább szükséges a beavatkozások tervezése, figyelemmel a 

nemek közötti különbségre.  

A regisztrált munkanélküliek, több, mint a fele 180 napnál régebben regisztrált 2015-ben és 2016-ban, 

majd némi csökkenés látható. 2016. évben volt a legnagyobb az arány. A regisztrált munkanélküliek 

közül 2016-ot kivéve több mint fele volt nő. 

 

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 

munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 

(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása 

iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános iskolai 

végzettség (TS 035) 

8 általánosnál 

magasabb 

iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2015 55 2 3,64% 25 45,45% 28 50,91% 

2016 49 2 4,08% 16 32,65% 31 63,27% 

2017 37 1 2,70% 14 37,84% 22 59,46% 

2018 31 n.a. - 8 25,81% - - 

2019 31 1 3,23% 9 29,03% 21 67,74% 

2020 n.a. n.a. - n.a. - - - 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A településen elég magas a legalább általános iskolai végzettséggel rendelkezők aránya, 2015-től 

számuk egyre növekedik. Ez magyarázható egyrészt az öregedő népességgel, hiszen régebben nem 

volt kötelező a 16 évi tankötelezettség. 

 

 
 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2019 44 40 

2020 60 32 

2021 33 32 

2022 34 29 

2023 28 27 

2024 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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Az önkormányzat a legfőbb foglalkoztató, többek között a közfoglalkoztatás területén. 

Az önkormányzat részt vesz a Kormány által meghirdetett Startmunka közfoglalkoztatási programban, 

ennek keretében különböző területeken indíthatott projekteket. Pl. mezőgazdasági termelés, szociális 

jellegű, belterületi közúthálózat karbantartása, helyi sajátosságokra épülő program, hosszabb 

időtartamú közfoglalkoztatás. 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

A Debrecen, és Berettyóújfalu irányába közlekedő autóbuszjáratok gyakoriak, ami nagyon kedvező a 

munkavállalók tekintetében. Tervezett beruházások, vállalkozási területek a nagyobb városokban 

lehetőséget kínálnak a mihamarabbi elhelyezkedéshez. A megépült és átadott autópályának 

köszönhetően hamarabb el lehet érni Debrecent.  

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

A településen jelenleg nincs ilyen jellegű program, képzés, de a megyeszékhelyen többféle lehetőségek 

közül választhatnak az álláskeresők. 

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők 

száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2015 55 1 

2016 49 4 

2017 37 2 

2018 31 6 

2019 31 3 
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2020 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 
       2020 2021 2022 2023 
Nyilvántartott álláskeresők száma:  29 25 36 27 
Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma:   1 0 1 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

Településünkön nem áll rendelkezésre olyan adatbázis, amely a munkaerő-piaci integrációt 

segítő szervezeteket tartja nyilván. Ezen pont településünkön nem értelmezhető. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

 

A Tépei Református Egyházközség fenntartásában lévő Felnőtt Fogyatékosok és Pszichiátriai 

Gondozottak Otthona a másik legnagyobb foglalkoztató az önkormányzat mellett. Az 

intézményben semmiféle megkülönböztetés nincs sem a romák, sem a mélyszegénységben élők 

tekintetében. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

A településen hátrányos megkülönböztetés nem ismert a foglalkoztatás területén. Tépe Község 

Önkormányzatánál nem állnak rendelkezésre olyan adatok, melyek a foglalkoztatás területén a 

hátrányos megkülönböztetés eseteit gyűjti össze, rendszerezi. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

A településen 2018-2019-ben informatikai alapképzés indult két csoportban. Az első 

csoportban a 18 év feletti és 65 év alatti lakosok, a második csoportban a 65 év feletti 



 24 

lakosok vehettek részt. A képzésen elsajátították az alapfokú számítógép ismeretet, 

internethasználatot és szövegszerkesztő program használatát.  

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: 

Szt.) 2015. január 01. napjával, valamint 2015. március 01. napjával történő módosításával teljesen 

átalakította a támogatások rendszerét. Ennek célja az volt, hogy megújítása a rászorulók 

ellátásának rendszerét, átláthatóbb és igazságosabb legyen, továbbá, hogy a visszaéléseknek elejét 

vegye. Az állam által biztosított támogatási formákon túl a rászorulók szociális támogatással való 

ellátása az önkormányzatok feladata lett. Az önkormányzatok szabadon dönthetnek a támogatások 

nagyságáról és formájáról. Az új támogatási rendszerben az állami felelősségi körbe tartozó 

ellátások járási hatáskörbe, az önkormányzati ellátások a képviselő-testület hatáskörébe kerültek.  

A módosítással az állami szabályozási hatáskörben nyújtott és az önkormányzatok támogatásokkal 

kapcsolatos feladatai elválasztásra kerültek. Az Szt. csak a kötelező ellátásokra vonatkozó 

szabályokat tartalmazza.  

 

A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény: 

1. § (1) E törvény célja, hogy a szociális biztonság megteremtése és megőrzése érdekében 

meghatározza az állam által biztosított egyes szociális ellátások formáit, szervezetét, a szociális 

ellátásokra való jogosultság feltételeit, valamint érvényesítésének garanciáit. 

(2) A helyi önkormányzatok az e törvényben szabályozott ellátásokon túl saját költségvetésük 

terhére egyéb ellátásokat is megállapíthatnak. 

2. § A szociális ellátás feltételeinek biztosítása - az egyének önmagukért és családjukért, valamint a 

helyi közösségeknek a tagjaikért viselt felelősségén túl - az állam központi szerveinek és a helyi 

önkormányzatoknak a feladata. 

25. § (1) A jogosult részére jövedelme kiegészítésére, pótlására, illetve a különös méltánylást érdemlő 

személyes élethelyzetére figyelemmel pénzbeli szociális ellátás nyújtható. 

(2) A különös méltánylást érdemlő személyes élethelyzetre figyelemmel nyújtható pénzbeli szociális 

ellátás a tartós ápolást végzők időskori támogatása. 

(3) Szociális rászorultság esetén a jogosult számára 

a) a járási hivatal – az e törvényben meghatározott feltételek szerint – 

aa) időskorúak járadékát, 

ab) foglalkoztatást helyettesítő támogatást, 

ac) egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatást, 

ad) gyermekek otthongondozási díját, 

ae) a 41. § (1) bekezdése szerinti ápolási díjat, a 43. § szerinti ápolási díjat (a továbbiakban: kiemelt 

ápolási díj), a 43/A. § (1) bekezdése szerinti ápolási díjat (a továbbiakban: emelt összegű ápolási díj); 

b) a képviselő-testület – az e törvényben és a települési önkormányzat rendeletében meghatározott 

feltételek szerint – települési támogatást 

állapít meg. 

 

Természetben nyújtható szociális ellátások: 

47. § (1) Természetbeni szociális ellátásként a járási hivatal 

a) az 50. § (1) bekezdése szerinti alanyi közgyógyellátást, illetve az 50. § (2) bekezdése szerinti 

normatív közgyógyellátást, és 

b) egészségügyi szolgáltatásra való jogosultságot 

állapít meg. 

(2) A 32–32/A. §-t az e Fejezet szerinti ellátásokra alkalmazni kell. 
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     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2019 31 4,41% 9 29,03% 

2020 29 4,20% 12 41,38% 

2021 25 3,76% 11 44,00% 

2022 36 5,29% 16 44,44% 

2023 27 4,00% 19 70,37% 

2024 n.a. - n.a. - 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2015 9 16,36% n.a. - 16 29,09%

2016 15 30,61% n.a. - 24 48,98%

2017 14 37,84% 14 37,16% 23 62,16%

2018 8 25,81% 11 36,19% 17 54,84%

2019 9 29,03% 9 27,87% 18 58,06%

2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)
Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

 
          

2020 2021 2022 2023 
Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma:  10 7 7 1 
Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma: 9 11 7 4 
Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma:    22 18 23 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2019 2 

2020 2 

2021 2 

2022 1 

2023 1 

2024 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az országos átlagnak megfelelően alakulnak az álláskeresési járadékra jogosultak száma. 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális 

lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető 

elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a 

lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, 

elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
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3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya (TS 
074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2019 412 0 0,00 43,93 0,00 100,00 

2020 412 0 0,00 43,93 0,00 100,00 

2021 411 0 0,00 43,80 0,00 100,00 

2022 405 2 4,94 32,59 0,00 100,00 

2023 405 1 2,47 32,35 0,00 100,00 

2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok    
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a) bérlakás-állomány 

 

A településen 2022-ben bérlakás nincs. 

 

b) szociális lakhatás 

 

A településen 2022-ben szociális lakás nincs. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

A településen 2022-ben egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlan nincs. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

Települési és Rendkívüli település támogatás: 2015.03.01-től a pénzbeli és természetbeni 

ellátások kiegészítéseként, önkormányzati rendeletben meghatározott feltételek alapján – 

pénzbeli vagy természetbeni formában – települési támogatást vehető igénybe. 

A települési támogatással és rendkívüli települési támogatással kapcsolatos hatáskört Tépe 

Község Önkormányzat Képviselő-testületének Szociális, Oktatási és Sport Bizottság 

gyakorolja. Tépe Község Önkormányzat Képviselő-testületének 16/2013. (IV. 30.) 

önkormányzati rendelete a szociális ellátás helyi szabályairól alapján. 

 
Tépe Község Önkormányzat Képviselő-testületének Szociális, Oktatási és Sport Bizottság neve megváltozott 
a 2019-es választások után Tépe Község Önkormányzati Képviselő-testülete Szociális, Kulturális és 
Sportbizottságra.  

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2015 n.a. n.a. 

2016 n.a. n.a. 

2017 141 7 

2018 134 4 

2019 118 4 

2020 60 36 

2021 55 39 

Forrás: TeIR, 
KSH Tstar   
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A táblázatban szereplők számára jelent komoly problémát az eladósodás, különösen a hátrányos 

helyzetű, munkájukat elveszítő vagy alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családoknak. Ez 

a réteg veszítheti el a lakását, vagy náluk kapcsolhatják ki fizetés hiányában a közszolgáltatásokat. A 

helyi lakosok rászorultságtól függően támogatást igényelhetnek. 

 

Adósságcsökkentő támogatásról nem alkotott rendeletet az önkormányzat. 
 

f) eladósodottság 

Erre vonatkozóan nem áll rendelkezésre adata az Önkormányzatnak. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

A településen nem értelmezhető. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

Tépén szegregált lakókörnyezetben nem élnek emberek. 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, 

lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 

lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

Településen nem találhatóm telep / szegregátum. 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

Településen nem találhatóm telepen / szegregátumban élő személy. 

 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai. 

Településen nincs szegregécióval veszélyeztetett terület.  
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

Az 1997. évi CLIV. egészségügyi törvény célja:  

1. § E törvény célja 

a) elősegíteni az egyén és ezáltal a lakosság egészségi állapotának javulását, az egészséget befolyásoló 

feltétel- és eszközrendszer, valamint az annak kialakításában közreműködők feladatainak 

meghatározásával, 

b) hozzájárulni a társadalom tagjai esélyegyenlőségének megteremtéséhez az egészségügyi 

szolgáltatásokhoz való hozzáférésük során, 

c) megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megőrizhesse emberi méltóságát és 

önazonosságát, önrendelkezési és minden egyéb joga csorbítatlan maradjon, 

d) meghatározni – a szolgáltatók jogállásától és az ellátások fedezetétől függetlenül – az egészségügyi 

szolgáltatások általános szakmai feltételeit, színvonalának garanciáit, 

e) biztosítani az egészségügyi dolgozók és a szolgáltatást nyújtó intézmények védelmét jogaik és 

kötelezettségeik meghatározásával, valamint az egészségügyi szolgáltatás sajátos jellegéből fakadó 

garanciális jellegű intézkedésekkel, 

f) lehetővé tenni az egyéni és a közösségi érdekek harmonikus érvényesülését, a mindenkori 

népegészségügyi célok elérését, a szükséges erőforrások előteremtését, optimális felhasználását és az 

egészségtudományok fejlődését. 

 

Az Egészségügyről szóló Törvény a települési önkormányzat főbb feladat- és hatáskörei között 

kötelező feladatként határozza meg az egészségügyi alapellátást, valamint a környezet- és település-

egészségügyi feladatokat.  

 

152. § (1)-(2) *  

(3) *  A helyi önkormányzat az egészségügyi szakellátási intézményműködtetési kötelezettségének 

részeként gondoskodik 

a) a tulajdonában, illetve fenntartásában lévő, közfinanszírozott egészségügyi szakellátást nyújtó 

egészségügyi szolgáltató működtetéséről, 

b) a 2013. április 28-án tulajdonában, illetve fenntartásában lévő egészségügyi szolgáltató számára - 

az egészségügyi ellátórendszer fejlesztéséről szóló törvény alapján - megállapított közfinanszírozott 

szakellátási feladatok ellátásáról, 

c) a tulajdonában lévő, közfinanszírozott egészségügyi szakellátási feladat ellátására szolgáló 

vagyonhoz kapcsolódó - az egészségügyi ellátórendszer fejlesztéséről szóló törvény alapján a helyi 

önkormányzat rendelkezési joga alá tartozó szakellátási kapacitással ellátandó - közfinanszírozott 

egészségügyi szakellátási feladatok ellátásáról. 

(3a) *  A helyi önkormányzat (3) bekezdés szerinti vagyona a (3) bekezdés szerinti 

intézményműködtetési kötelezettség keretében ellátandó egészségügyi szakellátási feladat teljesítését 

szolgálja. 

(4)-(5) *  

152/A. § *  A települési önkormányzat együttműködik a lakosságra, közösségekre, családi, 

munkahelyi, iskolai színterekre irányuló egészségfejlesztési tevékenységekben az ezeket végző 

szervekkel és személyekkel, valamint támogatja és aktívan kezdeményezi ezen tevékenységeket. 

152/B. § *  A járásra, illetve a fővárosban a fővárosi kerületre vonatkozóan - azon járásokban, ahol 

működik egészségfejlesztési iroda, az egészségfejlesztési irodák bevonásával - a járásszékhely város 

önkormányzata a területileg érintett települési önkormányzatokkal vagy azok társulásaival 

egészségtervet [a továbbiakban: járási (fővárosi kerületi) egészségterv] dolgoz ki, illetve gondoskodik 

az abban foglaltak megvalósításáról, amelynek során együttműködik a fővárosi és megyei 

kormányhivatal járási (fővárosi kerületi) hivatalával, az alapellátást és a szakellátást nyújtó 

egészségügyi szolgáltatókkal, valamint az egyéb érintett ágazatok szereplőivel. 

153. § (1) A települési önkormányzat a környezet- és település-egészségügyi feladatok körében 

a) gondoskodik a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról, 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700154.tv#lbj532id2687
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700154.tv#lbj533id2687
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700154.tv#lbj534id2687
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700154.tv#lbj535id2687
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700154.tv#lbj536id2687
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700154.tv#lbj537id2687
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b) *  biztosítja a 73. § (1) bekezdése szerinti külön jogszabályban meghatározott rovarok és rágcsálók 

irtását, 

c) folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének alakulását és 

ennek esetleges romlása esetén - lehetőségeihez képest - saját hatáskörben intézkedik, vagy a 

hatáskörrel rendelkező és illetékes hatóságnál kezdeményezi a szükséges intézkedések meghozatalát. 

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 

rendelkezők száma 
(alanyi és normatív 

alapon kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, alanyi 
jogon: 

támogatásban 
részesítettek évi 

átlagos száma (TS 
135) 

db db db db Fő Fő 

2019 1 0 0 0 68 2,25 

2020 1 0 0 0 66 3,85 

2021 1 0 0 0 84 4,33 

2022 1 0 0 0 67 3,37 

2023 1 0 0 0 75 3,26 

2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar      

 

 
 

 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700154.tv#lbj538id2687
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A települési önkormányzat képviselő testülete, a település lakosságszámára tekintettel felnőttek és 

gyermekek részére egy egészségügyi alapellátási, vegyes körzetet alakított ki. 

A szakorvosi ellátást igénylő betegeket a háziorvos a berettyóújfalui, illetve debreceni szakorvosi 

rendelőintézetbe utalja. Az idős, mozgásukban korlátozott, illetve önálló közlekedésre képtelen 

személyek számára, szükség szerint betegszállító igényelhető.     

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez)    

való hozzáférés 

 

A kis- és iskoláskorú gyermekek számára kötelező szűrővizsgálatok a védőnő és a háziorvos 

bevonásával történik.  

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

Fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés a településen nem megoldott. A település lakói a 

környező nagyobb városokban érhetik el.  

A Felnőtt Fogyatékosok és Pszichiátriai Gondozottak Otthonában élő személyek közül néhányan 

fejlesztő foglalkoztatásban vesznek részt, melyért munkabért kapnak.  

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

Az önkormányzat a közétkeztetést a Felnőtt Fogyatékosok és Pszichiátriai Gondozottak Otthona 

konyhával oldja meg. Ez a konyha nyújt ellátást az óvodai és iskolai napi háromszori étkezés, szociális 

étkeztetést igénylők számára. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 

Sportoláshoz, a sportprogramokhoz való hozzáférés a helyi lehetőségek tekintetében település minden 

lakója számára elérhető.  

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Tépe Község Önkormányzata a személyes gondoskodást nyújtó ellátások körében az alábbi szociális 

alapszolgáltatásokat biztosítja 

(1) a) az étkeztetést: az önkormányzat az Szt. 62. § (1) bekezdése alapján azoknak a szociálisan 

rászorultak részére, akik 62. életévüket betöltötték, vagy koruk, egészségi állapotuk, 

fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, szenvedélybetegségük, vagy hajléktalanságuk 

miatt igazolhatóan az önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel 

étkeztetésükről nem képesek gondoskodni - napi egyszeri meleg étkeztetést biztosít, 

b) a házi segítségnyújtást: amennyiben kérelmező rendelkezik az illetékes szakértői bizottság 

gondozási szükségletet megállapító szakvéleményével, 

     c.) családsegítést, gyermekjóléti szolgálatot a Derecske Városi Jóléti Szolgálat Alapítvány útján 

látja el. 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; általános iskolában évente tájékoztató drogprevenciós 

előadásokat tart a rendőrség.  

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 
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Elmondható, hogy az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés mindenki számára 

elérhető. E tekintetben hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelmények 

megsértése a szolgáltatások nyújtásakor senkit nem érhet.   

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

Pozitív diszkriminációt Tépe Község Önkormányzata a szociális és az egészségügyi ellátórendszer 

keretein belül nem alkalmaz. 

 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2015 n.a. 

2016 n.a. 

2017 n.a. 

2018 16 200 

2019 18 331 

2020 7 868 

2021 10 100 

Önkormányzati adat 

 

 
 

Népkonyha szolgáltatás a településünkön 2015-ben indult. Mely elérhető minden olyan személy 

számára, aki nem vesz igénybe más szociális kedvezményhez kapcsolódó étkezési szolgáltatást. A 

népkonyha szolgáltatás keretében a település lakói napi egyszeri meleg egytálételt vehetnek át.  
2025. évi felülvizsgálatkor a szolgáltatást 40 fő tépei lakos veszi igénybe.  
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3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

Tépe Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól 

szóló 2011. évi CLXXXIX. Törvény 42. § 1. pont és az 53 § (1) bekezdés felhatalmazása 

alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjában meghatározott feladatkörében 

eljárva az önkormányzat szervezeti és működési szabályzatában foglaltaknak megfelelően az 

önkormányzati feladat- és hatáskörök a képviselő-testületet illetik meg. A képviselő-testületet a 

polgármester képviseli. Az önkormányzati feladatokat a képviselő-testület és szervei: a 

polgármester, a képviselő-testület bizottságai, a képviselő-testület hivatala látja el. A képviselő-

testület tagjainak száma 7 fő.  A Képviselő-testület éves munkaterv szerint ülésezik. A 

képviselő-testület az ülés napirendjére tekintettel nyilvános-, zárt-rendkívüli és ünnepi ülés tart.  

Évente egy alkalommal nyilvános ülés keretében közmeghallgatást tart. A nyilvános ülésre, a 

napirend érintettjei meghívást kapnak.  

 

Az év rendezvényei: 

Hurka- és kolbásztöltő fesztivál: Hagyomány szerűen minden év februárjában rendezzük meg a 

környező településekkel egyetemben. Kölcsönösen megrendezi számos település és vendégül 

látják a másikat, akik csapatokba rendeződve versengenek egymással hurka és kolbásztöltés 

kategóriában. Ezen a délutánon mindenki jól érzi magát, melyek mindig éjszakába nyúlnak, 

ahol már előadók gondoskodnak a jó hangulatról. A versenyző csapatok mellett a falu népét is 

vendégül látjuk, akiknek a látványos programok mellett ingyen étkezést is biztosítunk.  

 

Falunap: Közösségépítés terén az olyan kis falvakban, mint Tépén is, nagy szerepe van az 

önkormányzatnak. Igyekszünk minél változatosabb és tartalmasabb programokat szervezni, 

melyek a szórakozás és a kikapcsolódáson túl erősíti a már meglévő közösségi életet, 

összetartja a lakóközösséget. Az egyik legnagyobb összetartó erő a hagyományok megőrzése, 

tisztelete. „A tépei szőnyegszövő téren” a már hagyománnyá vált Tépei Falunapot rendezzük 

meg minden év június utolsó szombatján. Délelőtt az Elszármazottak Találkozójával indul a 

rendezvény. Itt vendégül látjuk településünkről elszármazott személyeket, valamint 

megismerhetik a településen elért eredményeket. A tornateremben minden évben fotókiállítás 

tekinthető meg, melyek a település múltját és jelenét elevenítik fel. Eközben kezdetét veszi a 

Főtéren a főzőverseny, melyre minden évben nagy számban jelentkeznek a csapatok. Tépe 

Község Önkormányzata a rendezvényen részt vevő személyeket megvendégeli egy tál ebéddel. 

Majd délután zenés, táncos programokkal szórakoztatjuk a nagyszámú közösséget. 

Néptáncosok lépnek fel, a környező települések közösségi csoportjai adnak elő műsorokat, 

nyugdíjas és nótakörök bizonyítják tudásukat. Este vendég fellépők adnak műsort. Az együtt 

eltöltött tartalmas nap a hagyományaink megismertetéséhez, valamint közös szórakozásra, 

összetartásra.  

 

Fogathajtó verseny: Hagyománnyá tettük az augusztus végén megrendezett fogathajtó 

versenyünket „CAN-C”, illetve „CAN-D” kategóriában. A nagyszámú közönség előtt 

megtartott hagyományőrző rendezvényünk családi program, a gyerekektől a felnőttekig 

mindenki csodálja a szebbnél szebb fogatokat, amiket profi fogathajtók hajtanak. A pálya és a 

környezet minősége is hozzájárul ahhoz, hogy minden évben körülbelül 30 fogat nevez a 

versenyre, mely egész napos látványosságot nyújt az ide kilátogatóknak. A fogathajtás mellett 

egyéb szórakoztató programot is láthatnak a nézők. A napot a Közösségi Házban lovas-

nyárbúcsúztató bállal zárjuk, melyre a zenészek mellett vendég előadók is tiszteletüket teszik.  
2025. évben a fogathajtó verseny Tépe településen nem kerül megrendezésre. 
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Advent: Minden évben advent első vasárnapján a település főterén közösen kapcsoljuk fel a 

díszkivilágítást a település karácsonyfáján. Emellett megvendégeléssel közös énekkel, várjuk a 

település lakóit.  

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2018) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

1 1 7845 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

A településen etnikai konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs szükség.  

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

A helyi közösségi szolidaritás példái: jótékonysági rendezvények (általános iskola, óvoda), 

amihez ki-ki anyagi helyzetéhez mérten járul hozzá, falunap, fogathajtó verseny. 

Helyi értékek és a település környezetének megóvása érdekében közösségi összefogásként 

hulladékgyűjtésben vesz részt a falu apraja-nagyja. 

Kulturális értékeink megőrzése céljából Helyi értéktár bizottság jött létre, melynek célja a 

településen lévő értékek felkutatása, összegyűjtése, kiállítása. 

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei;  

A településen nem jellemző a nemzetiségek kultúrájának bemutatását, identitásuk megőrzését 

szolgáló rendezvények megszervezése, mivel a településen alacsony számban élnek 

nemzetiséghez tartozó személyek.  

 

e) helyi lakossági önszerveződések:  

Fiatalok egy csoportja ifjúsági egyesület létrehozását kezdeményezi. Azonban amíg az 

egyesület létrejön addig sem tétlenkednek. A település fiataljainak szórakoztató és sport 

rendezvényeket szerveznek. Foci kupa, darts verseny, xbox verseny, kvíz verseny, csocsó 

verseny. 
2025-ben megalakult a Tépei Hagyományőrző és Sport Egyesület, akik aktívan részt vesznek a település 
szabadidős programjainak szervezetesében.   

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

A településen nem működik roma nemzetiségi önkormányzat. 

 

 

 



 37 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Krízishelyzetbe került emberek tanácsadások, csoportfoglalkozások 

Közlekedés biztonság javítása Kerékpárút építés 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 
és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 
004, nők TS 006) 

529 512 1041 50,82% 49,18% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, 
aránya TS 009) 

  36 3,46% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 
011; nők TS 012, aránya TS 013) 

73 62 135 7,01% 5,96% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 
015; nők TS 016, aránya TS 017) 

11 13 24 1,06% 1,25% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

 

A gyermekek védelmének jogszabályi alapját az Alaptörvény rendelkezései teremtik meg, 

figyelemmel a Gyermekek Jogairól szóló Egyezmény rendelkezéseire. 

A rendelkezések alapján alkották meg a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. 

évi XXXI. törvényt (a továbbiakban: Gyvt.), amely elismeri egyebek mellett a gyermek mindenek 

felett álló érdekét. Előírja a szülők közös felelősségét a gyermek neveléséért és fejlődésének 

biztosításáért, a gyermek különleges védelmét a bántalmazás és elhanyagolás bármilyen formája ellen, 

biztosítja a szellemileg vagy testileg fogyatékossággal élő gyermek fokozott védelmét, a gyermek 

megfelelő életszínvonalhoz, egészséges fejlődéshez való jogát. 

A törvény célja, hogy a gyermek esélyegyenlőségének növelése érdekében megállapítsa azokat az 

alapvető szabályokat, amelyek szerint az állam, a helyi önkormányzatok és a feladatra vállalkozó 

természetes és jogi személyek meghatározott ellátásokkal és intézkedésekkel nyújtsanak segítséget a 

gyermek e törvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesítéséhez, a szülői kötelességek 

teljesítéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermek veszélyeztetettségének megelőzéséről és 

megszüntetéséről, a hiányzó szülői gondoskodás pótlásáról, valamint a fiatal felnőttek társadalmi 

beilleszkedéséről. 
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, 

lakhatási helyzete; 

2012. január 1-től a védelembe vétel átkerült az illetékes Járási Hivatalhoz.  

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2015 n.a. n.a. 

2016 1 n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 1 n.a. 

2019 1 2 

2020 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

                                              
      2020 2021 2022 2023 

Védelembe vett kiskorú gyermekek száma:  1              0           0            0 

Veszélyeztetett kiskorúgyermekek száma:              2              1 3            0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A fenti táblázat adataiból látható, hogy a településen az elmúlt években a védelembe vett és 

veszélyeztetett gyermekek száma csökkent. 

Természetesen, ha csak egyetlen esetre kerülne sor, az is sok lenne, mert az a gyermek fejlődését, 

jövőjét veszélyezteti. Az életben egy ilyen szituáció, indíttatás a felnőttkorra is kihatással lehet.  

A környezet és a szakemberek odafigyelése, a jelzőrendszer azonnali, több lábon álló működésének 

szinten tartása, javítása elengedhetetlen.  
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a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők: Az alanyi jogon járó támogatásokon túl a 

szegény családok támogatása elsősorban a szociális ellátórendszeren keresztül történik. Az egyik 

legfontosabb ilyen juttatás a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, melyről a gyermekek 

védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény rendelkezik.  

 

2013. szeptember 01. napjától hatályos 1997. évi XXXI. Törvény, valamint a 149/1997. (IX:10.) 

Kormányrendelet értelmében hátrányos helyzet, valamint halmozottan hátrányos helyzet 

megállapítására is lehetőség van a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülőknek.   

 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2015 n.a. 

2016 n.a. 

2017 84 

2018 78 

2019 56 

2020 37 

2021 39 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 
2022-ben 32 fő, 2023-ban 25 fő, 2024-ben 25 fő. 
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c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  

férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  

nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 

 részesülők összesen 

Fő Fő Fő 

2015 4 4 8 

2016 3 3 6 

2017 3 3 6 

2018 1 2 3 

2019 1 2 3 

2020 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
Árvaellátásban részesülők összesen 2020-ban 3 fő, 2021-ben 2 fő, 2022-ben 2 fő, 
2023-ban 2 fő, 2024-ről és 2025- ről nincs adat.  

 

Az árvaellátás igénylésére az illetékes kormányhivatalnál van lehetőség. 

Az önkormányzat nem rendelkezik adattal ezen ellátásra jogosultakról.  

   
d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői:  

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 21/B § 

(1)  
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bekezdése alapján az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani. 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Tépén nem élnek magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek, így 

anyanyelvüknek és kulturális helyzetüknek megfelelő pedagógiai programra sincs szükség.  

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről 

visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Tépén nem élnek állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem 

rendelkező külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek, így 

anyanyelvüknek és kulturális helyzetüknek megfelelő pedagógiai programra sincs szükség.  

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A településen nem él szegregált, telepszerű lakókörnyezetben gyermek. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

A védőnő heti rendszerességgel, az orvosi rendelő épületében kialakított védőnői szobában látja el a 

kisgyermekeket, tanácsaival segíti a kismamákat, anyukákat. Továbbá otthonukban is felkeresi a 

családokat, figyelemmel kísérve a gyermekek egészségi állapotát, körülményeit. 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 

gyermekek 

száma 

Átlagos 

gyermekszám 

védőnőnként 

db Fő Fő 

2015 0,5 n.a. - 

2016 0,5 n.a. - 

2017 0,5 n.a. - 

2018 0,5 n.a. - 

2019 0,5 28 56,00 

2020 0,5 25 50,00 

2021 0,5 34 68,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 

való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

A házi gyermekorvosi teendőket a felnőttek és gyermekek részére szervezett, vegyes körzetű 

háziorvos látja el. Az önkormányzat házi gyermekorvosi praxist nem működtet.  
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Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

(TS 108)

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek száma 

db db db Fő Fő

2015 1 0 0 0 n.a.

2016 1 0 0 0 n.a.

2017 1 0 0 0 n.a.

2018 1 0 0 0 n.a.

2019 1 0 0 0 n.a.

2020 1 0 0 0 n.a.

2021 1 0 0 0 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

 

 
 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

A 0-7 éves korúak speciális ellátási igényeire vonatkozó adatok nem állnak rendelkezésre. 

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

Az Önkormányzat a Derecske Városi Jóléti Szoltálat Alapítványon keresztül biztosítja a 

gyermekjóléti szolgáltatás feladatait. A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő 
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speciális személyes szociális szolgáltatás, mely a szociális munka módszereinek és eszközeinek 

felhasználásával szolgálja a gyermek testi és lelki egészségének, családban történő 

nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult 

veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

A településen a Tépei Református Egyházközség működtet családi bölcsődét: 5 hó - 3 év 

közötti gyermekek részére egész, vagy akár fél napra. Családias légkör – 5 és 7 fős, kis 

létszámú csoportok. Minőségi idő a gyerekekre, foglalkozás velük. Egyéni igények 

figyelembevétele. Rugalmas hozzáállás a szülők kéréseihez (például a beszoktatáskor vagy 

szoptatás/alvás/egyéb problémák esetén). Szeretetteljes, gyermekközpontú segítést nyújtunk 

a szobatisztasági, és egyéb óvodában szükséges ismeretek. Képességek elsajátításával 

kapcsolatban. 

Tépe Község Önkormányzata fenntartásában működő Tépei Óvoda látja el a 3-6 éves 

gyermekek napközbeni ellátását. Az óvodai férőhelyszám 45 fő. Az intézményben nem csak 

tépei hanem a környező településen élő gyermekek is igénybe veszik az óvodai ellátást. 

 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe 

beírt gyerekek száma

db Fő

2015 0 0

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

Év

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma
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Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2015 0 0 12 0 0 0 0 0

2016 0 0 0 0 0 0 0 0

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 12 12 0 0 12 12

2020 0 0 12 12 0 0 12 12

2021 0 0 12 12 0 0 12 12

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adat

Év

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

 
 

 

 
 

f) gyermekvédelem; 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény alapján a 

gyermekvédelem intézményrendszere gyermekjóléti alap- és gyermekvédelmi szakellátásokra 

osztható fel, melyből az önkormányzati törvény alapján a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény iránti jogosultság csökkent, amely magyarázható a jövedelmi helyzet javulása, 

elköltözés, ideiglenes elhelyezés, illetve átmeneti nevelésbe vétellel. 

Jellemző, hogy a szülők nem nyilatkoznak gyermekük, gyermekeik halmozottan hátrányos 

voltáról, saját személyüket –úgy érzik negatívan érintő – adatokról, csak ha valami érdekük (pl: 

plusz felvételi pont, kollégiumi elhelyezés) fűződik hozzá. 

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Krízishelyzetben lévők számára az önkormányzat rendkívüli települési támogatást biztosít.  
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A szociális ellátás helyi szabályairól szóló 16/2013. (IV.30.) önkormányzati rendeletben 

meghatározottak szerint rendkívüli települési támogatást kell megállapítani a létfenntartást 

veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan létfenntartási 

gonddal küzdő személy részére. Létfenntartást veszélyeztető élethelyzetnek kell tekinteni 

különösen, ha a kérelmező lakásában rendkívüli esemény miatt súlyos kár keletkezett, 

családjában haláleset vagy súlyos baleset következett be, vagy gyermek fogadása, családba való 

visszakerülése, illetve a vele való kapcsolattartás másként nem megoldott.  

A krízishelyzetbe került személyek a családsegítés keretében igényelhetnek segítséget az azt 

biztosító szolgáltatótól, a Derecske Városi Jóléti Szolgálat Alapítványtól. 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés a helyi 

lehetőségekhez mérten biztosított. A településen rekortán többfunkciós pálya mellett 

biztonságos játszótér kapott helyet, melyet a tépei gyermekek birtokba vehetnek. 

Úszásoktatásra a tépei gyerekek a Derecskei uszodába járnak.   

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

Az önkormányzat a közétkeztetést a településen Felnőtt Fogyatékosok és Pszichiátriai 

Gondozottak Otthona konyhájával oldja meg. Ez a konyha nyújt ellátást az óvodai és iskolai napi 

háromszori, szociális étkeztetést igénylők számára. 

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 21/B § (1) 

bekezdése alapján az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani. 

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

A településen megrendezésre kerülő programokon mind az eltérő kultúrájú mind a 

hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekek is részt vehetnek negatív diszkrimináció 

nélkül.  

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

A szolgáltatások nyújtásakor minden téren figyelemmel vannak a szolgáltatók az egyenlő 

bánmásmód megtartására, valamint a hátrányos megkülönböztetés kiküszöbölésére.  

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

Pozitív diszkriminációt Tépe Község Önkormányzata nem alkalmaz. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 

ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való 

eljutás módja, lehetőségei; 

 

Településünk köznevelési intézményei a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, 

valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek/tanulók fejlesztését, integrálását kiemelt célnak tekinti. A legfőbb pedagógiai feladat 
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a gyermekek/tanulók esélyegyenlőségének, az eltérő egyéni képességek, adottságok 

figyelembevételével annak biztosítása, hogy jelentős hátrányok nélkül, egyenlő lehetőséget 

biztosító ismeretekkel, kompetenciákkal rendelkezzenek. Az intézmények célja a gyermekek 

alapvető jogainak és szükségleteinek biztosítása az intézmény lehetőségeihez mérten, továbbá az 

esélyegyenlőség biztosítása az eltérő szociális és kulturális környezetből érkező gyermekek 

számára. Mindenkinek joga van képességei kibontakoztatására, személyiségfejlődésének 

támogatására. Külön figyelmet fordítanak a valamilyen okból hátrányos helyzetbe került 

gyermekekre, tanulókra. 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 
092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2019 41 1 2,44 

2020 38 2 5,26 

2021 41 2 4,88 

2022 49 6 12,24 

2023 54 1 1,85 

2024 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az 

általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095)

Fő Fő %

2015 98 23 23,47%

2016 87 25 28,74%

2017 91 22 24,18%

2018 93 19 20,43%

2019 95 19 20,00%

2020 98 3 3,06%

2021 88 3 3,40%

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év
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Év

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gimnáziumi tanulók 

száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya a 

gimnáziumi tanulókon 

belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva

(TS 099)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 

tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 

aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül

(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2015 n.a. - n.a. - n.a. -

2016 n.a. - n.a. - n.a. -

2017 n.a. - n.a. - n.a. -

2018 n.a. - n.a. - n.a. -

2019 n.a. - n.a. - n.a. -

2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

 

 

 

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált 

gyermekek száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2015 52 5 

2016 38 7 

2017 28 4 

2018 12 6 

2019 10 4 

2020 8 0 

2021 8 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adat 

 

  
        2022 2023 2024 

Megállapított hátrányos helyzetű gyermek és    8 7 3 

nagykorúvá vált gyermekek száma 

 

Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és 0 0 0  

 nagykorúvá vált gyermekek száma 



 50 

 
 

 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

Az iskolában egy fő gyógypedagógus segíti a munkát.  

 

 

3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2015 n.a. 2 54 1 38 n.a. n.a. 19

2016 n.a. 2 54 1 42 n.a. n.a. 21

2017 44 2 54 1 37 n.a. n.a. 19

2018 32 2 54 1 26 n.a. n.a. 13

2019 25 2 54 1 41 n.a. n.a. 21

2020 27 2 54 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 28 2 54 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adat

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év
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Az általános iskolai 

osztályok száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók 

aránya a nappali oktatásban 

(TS 084)

db db db fő %

2014/2015 n.a. 8 1 12 -

2015/2016 n.a. 7 1 12 10,20%

2016/2017 n.a. 7 1 13 6,90%

2017/2018 n.a. 7 1 13 7,69%

2018/2019 n.a. 7 1 14 15,05%

2019/2020 n.a. 7 1 n.a. 22,11%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 
nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2019 8 

2020 12 

2021 14 

2022 13 

2023 12 

2024 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 
 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

Az iskolai oktatásban nem tapasztalható sem hátrányos megkülönböztetés, sem szegregáció.  

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

- Nem releváns 

 

d) Pozitiv diszkrimináció (előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

 

Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat: a Képviselő-testület 

döntése alapján eddig minden évben csatlakozott településünk. Az ösztöndíjpályázatra azok a 

települési önkormányzat illetékességi területén lakóhellyel rendelkező, hátrányos 

szociálishelyzetű fiatalok jelentkezhetnek, akik felsőfokú tanulmányokat folytatnak vagy 

szeretnének folytatni. 
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Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 

száma

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást 

igénybe vevő 

kiskorúak száma

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő 

gyermekek száma 

(TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2015 0 0  na. n.a.

2016 0 0  na. 13

2017 0 0  na. 16

2018 0 0  na. 8

2019 0 0  na. 11

2020 0 0 3 4

2021 0 0 2 4

2022 0 0 24 4

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adat

Év

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 



 54 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Gyerekek, fiataloknak nincsenek szervezett 

programok 

Táborok, foglalkozások, programok szervezése 

tanórán kívül 

Szünetekben nincs szervezett 

gyermekfelügyelet 

Táborok szervezése 

Kevés ingyenes oktatási, sport program, 

táborok, stb. 

Oktatási, sport programok, tanórán kívüli 

tevékenységek növelése, nyári táborok, 

szakkörök, szervezése, foglalkozások tartása 

Közösségi tér hiánya -Új közösségi terek létrehozása, 

- Meglévő közösségi terek, Közösségi Ház 

tovább működtetése 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A nők esélyegyenlőségének jogi alapvetései, miszerint  

- a nők és férfiak egyenjogúak, egyenlő jogok illetik meg őket minden polgári, politikai, 

gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében,  

- a nőket a férfiakkal egyenlő bánásmód illeti meg a munkavállalás, szakképzés, 

előmeneteli lehetőségek, valamint a munkafeltételek terén  

- szociális biztonság területén, 

A munkaviszonnyal, a munka díjazásával kapcsolatban érvényesülnie kell az egyenlő bánásmódnak. A 

nők tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonságokra: nem, családi állapot, anyaság, és 

terhesség tekintetében. 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  

(TS 034) 
Összesen 

% % % 

2015 7,90% 6,41% 7,16% 

2016 6,67% 6,25% 6,46% 

2017 4,40% 5,43% 4,92% 

2018 4,23% 4,07% 4,15% 
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2019 3,05% 5,43% 4,24% 

2020 - - 0,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
Nyilvántartott álláskeresők aránya az állandó népességben a 15-64 évesek körében összesen 2020-ban 3,85%, 2021-
ben 3,41%, 2022-ben 5,01%, 2023-ban 3,76 %, 2024-ről nincs adat.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

 
% %  

2019 48,39 73,33  

2020 62,07 50  

2021 56 57,14  

2022 41,67 40  

2023 48,15 38,46  

2024 n.a. n.a.  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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       2020   2021   2022   2023 
Nyilvántartott álláskeresők száma   29      25         36       27 
Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma              1         0           1        0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2015 55 1 

2016 49 4 

2017 37 2 

2018 31 6 

2019 31 3 

2020 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A táblázat adatai arról adnak tájékoztatást, hogy milyen arányban érinti a nemeket a 

munkanélküliség. A foglalkoztatottak száma tippelt adat.  

A nyilvántartott álláskereső nők, illetve férfiak száma egyaránt csökkent. Ez köszönhető a 

közfoglalkoztatásba bevont munkaerővel. 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban:  

Az Önkormányzat számára ilyen adat nem áll rendelkezésre. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei: 

Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a férfiaké. Ez talán a 

fizikai állóképesség miatt lehet így. Amennyiben egy munkakörre férfi és nő is jelentkezik, többnyire 

a férfi munkaerőt részesítik előnyben. Nem megy el GYES-re, és nem ő marad otthon a beteg 

gyerekkel. Ezek nem hangosan kimondott vélemények, de azért érzékelhető. Nők számára helyben 

csak az Önkormányzat tud munkát biztosítani közfoglalkoztatás keretében.  

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség): 

Hátrányos megkülönböztetéssel kapcsolatban az önkormányzatnak nem állnak rendelkezésre adatai. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, 

családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, 

családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

A településen családi bölcsőde működik a Tépei Református Egyházközség, napközi otthonos óvoda 

működik. Az óvodai férőhelyek száma 54, jelenleg az óvodai férőhelyek kihasználtsága 70-80% közzé 

tehető. Az elmúlt évekhez képest nőtt a gyermekek száma az óvodában, ez annak köszönhető, hogy 

más településről is érkeznek gyermekek az óvodába.  
 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2015 0,5 n.a. - 

2016 0,5 n.a. - 

2017 0,5 n.a. - 

2018 0,5 n.a. - 

2019 0,5 28 56 

2020 0,5 25 50 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek 

száma 

db Fő 

2015 0 0 

2016 0 0 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 



 59 

 

 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2015 0 0 12 0 0 0 0 0

2016 0 0 0 0 0 0 0 0

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 12 12 0 0 12 12

2020 0 0 12 12 0 0 12 12

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év

 

0

2

4

6

8

10

12

14

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Bölcsődei férőhelyek kihasználtsága

Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124) Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

 
 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A védőnői hálózat hatékony működése a gyermek és az anya védelmét szolgálja. A családtervezéssel, 

gyermekvállalással kapcsolatos ismeretek átadása megfelelő. 

 

A védőnő nem csak a kisgyermek egészségi állapotának felügyeletét végzi, hanem a kismama 

gyakorlati és lelki segítése is feladata. Szoros kapcsolatban áll a családokkal, rálátása van a gyermek 

családi körülményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekellátó intézményekkel, háziorvossal.  

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A családon belüli, nők ellen irányuló erőszak nem jellemző a településen. Ez nem jelenti azt, hogy 

nem fordulhat elő, azonban erre nem mindig derül fény, mert az érintett nem szívesen beszél róla. Ha 

súlyosabb eset előfordulna, azt már nem lehetne eltitkolni. A település kicsi, mindenki, mindenkit 

ismer és a súlyos bántalmazás hamar kiderül.  Természetesen a kisebb bántalmazást, vagy lelki terrort 
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sem szabad figyelmen kívül hagyni, és szigorúan fel kell lépni ellene. A Családsegítő Szolgálathoz 

fordulhat, akit ilyen jellegű atrocitás ér, továbbá rendőrségi feljelentést lehet tenni.   

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) 

 

A településen anyaotthon, családok átmeneti otthona nem működik. A helyi információk alapján erre 

nincs szükség.  

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

A település közéletében mind a nők, mind a férfiak aktivitása magas. 

A hivatalokban, szociális, kulturális, oktatási területen a férfiak számaránya kevesebb.  

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 

kezdeményezések 

A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák nem jellemzőek, intézkedést nem 

igényelnek.  

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Szakképesítés hiánya Átképzési lehetőségek, programok szervezése, 

információ továbbítása 

Családi programok hiánya a településen Családi közösségépítő programok szervezése 

Életképtelen civil szervezetek Civil szervezetek összefogása, társadalmi élet 

fellendítése 

Gyermekek elhelyezése a szülési szabadság 

után, valamint nem rendszeres időpontokban 

- Bölcsődei, óvodai férőhelyek növelése 

- Családi napközi kialakítása 

Kisgyermekkel otthon lévő nők bezárkózottsága Közösségi terek kialakítása 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

 

Kit tekintünk idősnek: Az „időskor” értelmezése több vonatkozásban is tárgyalható. Az, hogy ki 

milyen idős, kifejezhető az évek számával a biológiai életkor eltérhet ettől, hiszen az egészségi 

állapot függvénye. Beszélhetünk pszichológiai életkorról, arról, hogy ki milyen idősnek érzi 

saját magát, vagy szociológiai életkorról, amelyen azt értjük, hogy a társadalom milyen idősnek 

tart valakit. 

Hazánkban általában a nyugdíjazás időpontjától számítódik – társadalmi szinten – idősnek az ember. A 

nyugat-európai országokban, általánosságban 65–70 éves kortól tekintik idősnek az ott élőket. Az 

Idősügyi Nemzeti Stratégia az Egészségügyi Világszervezet életkor szerinti 

felosztását használja: - a 60–74 év közöttiek az idősödők, 

- a 75–89 évesek az idősek, 

- a 90 év fölötti személyek a nagyon idősek. 
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Ha a korcsoportokat vizsgáljuk jól látható, hogy a 60 éven felüli korosztály száma továbbra is 

meghatározó. A nők aránya az aktív korúak esetében kezd emelkedni, az idősebbek esetében már a nők 

aránya meghatározó. 

A 60 éves és idősebb népesség 60%-a nő. 

Az időskorúak családi állapotára jellemző, hogy korban előre haladva fokozatosan csökken a házasok, 

és növekszik az özvegyek aránya.  

 

A demográfiai folyamat jellemzőit az alábbiakban foglalhatjuk össze: 

- növekszik az átlagéletkor, 

-magasabb a középkorúak halandósága, 

-nők hosszabb élettartama. 

Magyarország népessége fogy, korösszetételében változik – idősödik. E változások ráirányítják a 

figyelmet a társadalmi szolgáltató és védelmi rendszerek hosszú távú pénzügyi fenntarthatóságára. Az 

ellátó szolgáltató rendszerek fejlesztése csak akkor lehet hatékony, ha sikeresen igazodik a társadalmi-

családi strukturális változásokhoz, a szükségletekhez, a gazdasági adottságokhoz. 

Az idősebb emberek számának növekedését, az ebből következő kihívásokat érzékelve, szükség van a 

jelenlegi humánszolgáltatói hálózat átalakítására és modernizálására. Olyan flexibilis és hatékony 

időspolitika kialakítása szükséges, mely épít a társadalom, illetve a szolgáltató és humánvédelmi 

rendszerek résztvevőire, így a szolgáltatásokat igénylők szükségleteire és véleményére. 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2019 188 125 150,40% 

2020 190 134 141,79% 

2021 185 128 144,53% 

2022 197 135 145,93% 

2023 202 121 166,94% 

2024 #ÉRTÉK! #ÉRTÉK! - 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2019 89 150 239 

2020 80 137 217 

2021 71 126 197 

2022 70 122 192 

2023 78 119 197 

2024 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak száma 
(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 

részesülő nők 
száma 

(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak száma 
(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2019 2 0 61 82 0 21 3 

2020 3 0 59 80 0 18 3 

2021 3 0 53 71 1 20 3 

2022 4 0 54 72 0 17 4 

2023 4 0 61 75 0 14 4 

2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: 
TeIR, 
KSH 
Tstar 
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Összességében elmondható, hogy a férfiakkal összehasonlítva jóval magasabb a nyugdíjas korú nők 

száma a településen. 

Ez a mutató egyértelműen a már vizsgált demográfiai folyamatokkal magyarázható, a nők magasabb 

életkort élnek meg, mint a férfiak. 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

A nyugdíjasok foglalkoztatása törvényi szabályzás miatt a közszférában nem lehetséges. A 

vállalkozásokban és a magánszférában tudnak elhelyezkedni.  

Az idősebb korosztály (jellemzően az 55 év felettiek) foglalkoztatási mutatói a településen alacsonyak. 

Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkülivé vált, az elhelyezkedési esélye a nullával 

egyenlő, sokkal kiszolgáltatottabb a munkaerő-piacon. Ebben az esetben látványos a diszkrimináció, 

hiszen nem csak az elhelyezkedési esélye rosszabb, a létszámleépítés is hamarabb eléri a korosztályt.  

Az sem jellemző, hogy a lakosság köréből többen élnének a nyugdíj melletti/helyetti munkavégzés 

lehetőségével.  

A település elöregedő, az idős, nyugdíjas emberek a vidéki életmóddal járó többletterhelés miatt 

örülnek, ha a ház körüli teendőket el tudják látni. Mindenki kertes házban lakik, ahol akad munka 

bőven.  

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Fő összesen 31 29 25 36 27 #ÉRTÉK! 

41-45 év (TS 042) 
Fő 4 1 1 3 0 n.a. 

% 12,90% 3,45% 4,00% 8,33% 0,00% - 

46-50 év (TS 043) 
Fő 4 1 5 5 2 n.a. 

% 12,90% 3,45% 20,00% 13,89% 7,41% - 
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51-55 év (TS 044) 
Fő 3 3 2 4 1 n.a. 

% 9,68% 10,34% 8,00% 11,11% 3,70% - 

56-60 év (TS 045) 
Fő 3 5 2 3 6 n.a. 

% 9,68% 17,24% 8,00% 8,33% 22,22% - 

61 éves, vagy 
afeletti (TS 046) 

Fő 7 7 10 9 9 n.a. 

% 22,58% 24,14% 40,00% 25,00% 33,33% - 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal       

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a 

közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen;  

Az esélyegyenlőség növeléséhez hozzájárul, ha az idős ember lehetőséget kap a még meglévő 

erőforrásai fejlesztéséhez, új erőforrások elsajátításához, felhasználásához. Az idős emberek 

igénylik az új információs és kommunikációs technikák elsajátításának lehetőségét, megőrizve és 

szinten tartva ezzel szellemi frissességüket, tájékozottságukat, életminőségük javulását, 

szabadidejük hasznos eltöltését. Ezáltal fokozható a hasznosság érzése, olyan kapacitások 

kerülhetnek felszínre, amelyek az idős ember közérzetét, életminőségét javítják. Hangsúlyos 

szerepe van a modern technika megismertetésének és megszerettetésének. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

Nyugdíjasnak minősül az a munkavállaló, aki már elérte és betöltötte a törvény által 

meghatározott öregségi nyugdíjkorhatárt 

Tépe Község Önkormányzatának nem állnak rendelkezésre a hátrányos megkülönböztetéssel 

kapcsolatban adatai. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 
(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 
száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2019 89 150 239 

2020 80 137 217 

2021 71 126 197 

2022 70 122 192 

2023 78 119 197 

2024 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

A célcsoport az egészségügyi szakellátást helyben nem tudja igénybe venni, a legközelebbi 

szakrendelő Berettyóújfaluban, illetve Debrecenben van. Aki betegsége folytán, vagy 

mozgásában korlátozott, annak lehetősége van betegszállítót igényelni.  

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2019 188 0 68 32 

2020 190 0 64 28 

2021 185 0 62 18 

2022 197 0 52 17 

2023 202 0 51 12 

2024 #ÉRTÉK! n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 
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b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

A településen aktív nyugdíjas élet folyik, melynek mozgatója a Nyugdíjas Klub, ahol a tagok hetente 

egy alkalommal összegyűlnek. Jó kapcsolatot ápolnak más települések klubjaival. Munkájukra mindig 

lehet számítani a településen megszervezésre kerülő rendezvények lebonyolításában, vendéglátásban. 

 

c) idősek informatikai jártassága; 

A település időseire nem jellemző az informatikai jártasság, inkább csodálkozással és hitetlenkedve 

szemlélik a fejlődést. Persze vannak olyanok, akik érdeklődnek iránta, haladni akarnak a korral. 

A településen 2018-2019-ben informatikai alapképzés indult két csoportban. Az első csoportban a 18 

év feletti és 65 év alatti lakosok, a második csoportban a 65 év feletti lakosok vehettek részt. A 

képzésen elsajátították az alapfokú számítógép ismeretet, internethasználatot és szövegszerkesztő 

program használatát.  

 

d) a generációk közötti programok: Minden évben megrendezésre kerül a hagyományőrzős 

disznótor, falunap és fogathajtó verseny mely minden korosztály részére aktív kikapcsolódást jelent.  

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

Tépe Község Önkormányzata a szociális törvény szerint meghatározott szociális alapszolgáltatásokat a 

Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi Társulása útján látja el. 

Az intézmény az alábbi szociális alapszolgáltatásokat nyújtja: 

a) szociális étkeztetés, 

b) házi segítségnyújtás. 

 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősebb, de még tettre kész nyugdíjasok egyaránt aktívak a civil, állami vagy egyházi eseményeken 

egyaránt, a még idősebbek már koruk és egészségi állapotuk miatt nehezebben mozdulnak ki 

otthonról.   

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 
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Idősek száma magas -szociális ellátás kiterjesztése 

-idősotthon létrehozása pályázati forrás 

bevonásával 

Nyugdíjas egyesület számára nincs megfelelő 

közösségi ház 

Közösségi ház nyugdíjas klub részére pályázati 

forrás bevonásával 

Nincs bentlakásos idősek otthona Bentlakásos idősek otthona építés pályázati 

forrás bevonásával 

Egy részük nem él aktív életet Programok szervezése 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

Fogyatékossággal élő személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi 

képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában 

számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív részvétel 

során.  

A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív 

Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékossággal élő személy 

minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással él, 

amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal 

egyenlő társadalmi szerepvállalását. 

A településen fogyatékossággal élők létszámára, a fogyatékosság formájára és mértékére pontos adat 

nem áll rendelkezésre. 
 

 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett 

foglalkoztatás, közfoglalkoztatás) 

A megváltozott munkaképességű lakóink foglalkoztatására a településen a Fővárosi 

Kézműipari Nonprofit Kft. biztosít munkahelyet.   

A bentlakásos Felnőtt Fogyatékosok és Pszichiátriai Gondozottak Otthonából is 21 ellátott a 

Fővárosi Kézműipari Nonprofit Kft.-nél dolgozik.  

 

Az érintett fogyatékkal élő emberek ellátása családon, környezeten, illetve a szociális 

alapszolgáltatás (házi segítségnyújtás, szociális étkeztetés) keretén belül megoldott. 

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek 

Fogyatékossággal élő személyek munkavállalását segíti elő a Fővárosi Kézműipari Nonprofit Kft. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Hátrányos megkülönböztetés nem tapasztalható a foglalkoztatás területén, melynek bizonyítéka 

a településen működő Fővárosi Kézműipari Nonprofit Kft. is. 
 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

Önálló életvitelt támogató intézmények a településen nem találhatóak.  
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7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2019 20 34 54 

2020 14 30 44 

2021 11 29 40 

2022 9 28 37 

2023 10 25 35 

2024 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 
 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2015 0 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  
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dere 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A fogyatékossággal élő személyek az önkormányzatnál megfelelő információhoz jutnak a 

jogszabály szerint járó pénzbeli és természetbeni ellátásokról. Ezeket igénybe is veszik.  

Alapellátásként amennyiben ennek szükségét érzik biztosítható szociális alapszolgáltatás: 

étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés  

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Rehabilitációs ellátás igénylésére az illetékes járási kormányhivatalnál van lehetőség.  

A településen a háziorvosi ellátást a Vegyes Praxis Eü. Bt látja el, melyet a fogyatékossággal 

élő személyek is igénybe vehetnek.  

A Felnőtt Fogyatékosok és Pszichiátriai Gondozottak Otthona lakóit az intézmény 

tulajdonában lévő gépjárművel szállítják az egészségügyi ellátások helyszínére.  

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

Az önkormányzat tulajdonában lévő orvosi rendelő, szolgáltató ház, gondozási központ épülete 

akadálymentesítve van, vannak azonban az önkormányzat tulajdonában még olyan ingatlanok, 

melyek esetében az akadálymenetesítés még nem megoldott, vagy folyamatban van. 

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 

lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

A művelődési, kulturális, sport- és más közösségi célú létesítmények látogatása a 

fogyatékossággal élő személyek számára még megoldandó feladat.  

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

A településen még nem mindenhol megoldott. 

 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

Önkormányzati feladatként a járdák állapotának folyamatos javítása a cél. Ehhez 

biztonságosan elkészített járda készítése, a régi járdák felújítása szükséges. A település 

központjában már szépen kialakított, térkövezett, széles járdák találhatók, mely alkalmas a 

kerekesszékes közlekedésre is.   

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

A településen található bentlakásos Felnőtt Fogyatékosok és Pszichiátriai Gondozottak 

Otthona, mely 24 órás felügyelet mellett ápolást, gondozást nyújtó intézmény, napi többszöri 

étkezést biztosít az ellátottak számára. A Felnőtt Fogyatékosok és Pszichiátriai Gondozottak 
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Otthona tulajdonában lévő kisbusz által megoldott a gondozottak szakrendelésekre való 

eljutása. 

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

Pozitív diszkriminációt Tépe Község Önkormányzata nem alkalmaz. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Az Önkormányzat számára ilyen adat nem áll rendelkezésre. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Az Önkormányzat számára ilyen adat nem áll rendelkezésre. 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Akadálymentesítés Közintézmények akadálymentesítése 

Település járdái, útjai néhol felújításra 

szorulnak 

Új járda építése, valamint meglévő járdák 

karbantartása, kiszélesítése 

Társadalmi elfogadottság növelése Közös programok szervezése fogyatékkal élő és 

fogyatékkal nem élő lakosság részére 

 

 

 

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Közösségi tér Meglévő közösségi terek, Közösségi Ház 

tovább működtetése. Új közösségi terek 

létrehozása 

Akadálymentesítés Közintézmények részben akadálymentesek ezek 

teljeskörű akadálymentesítése.  

Közlekedés biztonság növelése Meglévő utak és járdák karbantartása, 

kerékpárút építés  

Szennyvízhálózat jelenleg nincs kiépítve a 

településen 

Szennyvízhálózat teljeskörű kiépítése pályázati 

forrás bevonásával 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 
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a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

Jelenleg a Derecske Városi Jóléti Szolgálat Alapítvány végzi Tépén a családsegítést és a 

gyermekjóléti szolgáltatást. 

Tépén mindössze néhány civil szervezet működik. 

A civilek jelenléte a település kulturális, művelődési életében. A községi rendezvény 

szervezésében, lebonyolításában is aktívan kiveszi a részét a civil társadalom. 
2024. január 01-től Tépe településen a Derecskei Család és Gyermekjóléti Központ látja el a gyermekjóléttel 
és családsegítéssel kapcsolatos feladatokat. 
2024-ben a Magyar Posta Zrt. megszűntette a településen a Postaépületben lévő szolgáltatást. Jelenleg a 
postai szolgáltatások elérését mozgó posta biztosítja a településen hétfőtől- péntekig 14:10-15:10-ig az 
önkormányzat parkolójában várja az ügyfeleket a mozgó posta. Egy helyi vállalkozó aki kisboltot üzemeltet 
jelezte, hogy a közeljövőben szeretné átvenni a postai szolgáltatás működtetését.  

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők 

közötti partnerség bemutatása; 

Tépe Község Önkormányzata a településen működő civil szervezeteket megpróbálja 

lehetőségeihez mérten természetbeni és anyagi támogatásban részesíteni. Például néhány civil 

szervezet térítésmentesen veheti igénybe az önkormányzat tulajdonában lévő ingatlanokat. 

Tépe Község Önkormányzat Képviselő-testülete minden évben támogatást nyújt a civil 

szervezetek részére feladatuk ellátásához. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Tépe Község Önkormányzata tagja a Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi 

Társulásának, mely szociális alapszolgáltatások, étkeztetés, házi segítségnyújtást látnak el.  

A Társulás abból a célból jött létre, hogy a kistérség lakossága az önkormányzati 

közszolgáltatásokhoz minél teljesebb körben hozzájusson.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 

A települési szilárd hulladékkal kapcsolatos hulladékgazdálkodási közszolgáltatás ellátása 

érdekében Tépe Község Önkormányzata csatlakozott a Debreceni Agglomeráció 

Hulladékgazdálkodási Társuláshoz mely által a településről a hulladékot a Bihari 

Hulladékgazdálkodási Nonprofit Kft szállítja el. 

 

Tépe Község Önkormányzata a családsegítés és gyermekjóléti kötelező önkormányzati 

feladatot a Derecske Városi Jóléti Szolgálat Alapítvány útján látja el.  
2024. január 01-től Tépe településen a Derecskei Család és Gyermekjóléti Központ látja el a gyermekjóléttel 
és családsegítéssel kapcsolatos feladatokat. 

 

Az Önkormányzatok ezen megállapodások keretében történő együttműködéssel minél 

teljesebb, forrásaik célszerű és optimális felhasználásával biztosítsák a mind magasabb szintű 

ellátást, közszolgáltatást és a településfejlesztést 

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

A településen nem működik nemzetiségi önkormányzat. 

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

Civil szervezet neve Civil szervezet célcsoportokkal 
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kapcsolatos tevékenysége 

Tépei Gyerekekért Alapítvány  

 

Tehetséges gyerekek segítése, óvodai, iskolai 

pedagógiai munka segítése 

Tépei Nyugdíjasok Kulturális Egyesülete  

 

Idősek, fiatalok segítése, összefogása, 

kulturális, építészeti örökség védelme, 

határon túli magyarsággal kapcsolat ápolás, 

új kapcsolatok teremtése, sporttevékenység 

ösztönzése 

Tépei Református Egyházközségért 

Alapítvány 

Kulturális tevékenység, a református 

értékrend hirdetése 

Tépei Óvodás Gyermekekért és a Tépei 

Családokért Alapítvány 

M.n.s. egyéb közösségi, társadalmi 

tevékenység 

Tépei Hagyományőrző és Sport Egyesület Hagyományőrző és szabadidős programok 

szervezése.  
Tépei Református Egyházközségért Alapítvány megszűnt.  

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A for-profit szereplők főként a foglalkoztatás terén tudnak bekapcsolódni az esélyegyenlőségi 

feladatokba.  

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 

A HEP megalkotásába bevont személyek írásban lettek felkérve, hogy a szakterületükhöz 

kapcsolódóan adatokat közöljenek, illetve javaslatokat tegyenek. A javaslatok e-mailben 

érkeztek önkormányzatunkhoz. Ezek beépítésre is kerültek a Helyi Esélyegyenlőségi Programba. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítése során HEP Fórumot hívtunk össze. A 

véleményeket írásban kértük be. 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP 

Fórumot. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végleges verziója megtalálható lesz Tépe Község honlapján, 

ahol lehetőség lesz arra, hogy egész évben észrevételeket küldjön be a lakosság emailben. Ezeket 

összegyűjtve a felülvizsgálat során áttanulmányozzuk, megvizsgáljuk. A HEP megtalálható lesz 

a Tépei Könyvtárban is, valamint papír alapon megtekinthető a Tépe Község Önkormányzatánál. 

 
c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a TEF 

esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, 

honlapján megjelenteti. 
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Tépe Község Önkormányzat Képviselő-testülete által elfogadott végleges Helyi 

Esélyegyenlőségi Program, valamint a hiteles határozat a településen helyben szokásos módon 

közzétételre kerül, valamint megküldésre kerül a Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság 

esélyegyenlőségi mentor részére a Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság honlapján való 

közzététel végett. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

-Roma és mélyszegénységben élő 

személyek körében alacsony komfortú 

lakások 

-Programok kidolgozása a 

komfortfokozatok növelésére 

 

Gyermekek 
-Jelenleg nem gyermekcentrikus a 

gyermekétkeztetési ellátás 
-Iskolai és óvodai étkeztetés fejlesztése 

Idősek 

-Idős, főként egyedül élő személyek 

félnek a betörésektől. Nagy részük nem 

mozdul ki ingatlanából 

-Nincs bentlakásos idősek otthona 

-Elszigetelődés (Félelem) 

-Bentlakásos idősek otthona építése 

Nők 

-Alacsony a bölcsődei férőhelyszám 

-Kisgyermekkel otthon lévő nők 

körében magas a bezárkózottság 

-Gyerekek elhelyezése a szülési 

szabadság után 

Kisgyerekes nők bezárkózottságának 

csökkentése 

Fogyatékkal 

élők 

-Nincs megfelelő adatbázis a hátrányos 

megkülönböztetésről 
-Társadalmi elfogadottság növelése 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

-Nincs kiépítve a szennyvíz és 

csatornahálózat 

-Sokan nem tudnak elutazni 

szűrővizsgálatokra. Nem jutnak 

megfelelő szolgáltatásokhoz. 

-Nincs kerékpárút a 47-es főút 

irányából a falu központjába 

-Kevés a kerékpártároló 

-Szennyvíz és csatornahálózat kiépítése 

-Prevenciós szűrővizsgálatok 

megszervezése 

-Közlekedésfejlesztése 

-Fedett kerékpártároló építése 

 

 

Jövőképünk: 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők életkörülményei javuljanak, 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek fejlődését szolgáló terület, tevékenységek biztosítását, 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek gondozására, 
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Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén munkanélküliség csökkentésének elősegítését 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők esélyeinek növelésére.



Romák/mélyszegénységben élők: 

Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

A Intézkedés címe: Programok kidolgozása a komfortfokozatok növelésére 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Roma és mélyszegénységben élő személyek körében alacsony 

komfortú lakások 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Roma és mélyszegénységben élő személyek lakásainak 

komfortosabbá tétele 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

nem releváns 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1.) Komfortfokozatok állományának pontosítása 

2.) Programok megalkotása 

G Az intézkedés felelőse 

Tépe Község Önkormányzata (Bordán Lajos Tépe Község 

Önkormányzat Képviselő-testületének Szociális, Kulturális és 

Sport Bizottság elnöke) 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 

1.) Komfortfokozatok állományának pontosítása  

      Határidő: 2023.12.31. 

2.) Programok megalkotása 

 Határidő:2025.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Hány embernek sikerül komfortosabbá tenni a lakását 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

Pályázati forrás 

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

A programban részt vevőket évente kell ellenőrizni 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

Az intézkedés végrehajtásának előrehaladása 2025. évi felülvizsgálat alapján: Intézkedés lezárása nem történt 
meg. A településen nincsenek roma és mélyszegénységben élő személyek, akik lakásainak komfortosabbá tételére 
lenne szükség.  
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Gyermekek: 

Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

A Intézkedés címe: Iskolai és óvodai étkeztetés fejlesztése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Jelenleg nem gyermekcentrikus a gyermekétkeztetési ellátás 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
A gyermeki életkornak megfelelő étkeztetés kialakítása 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

nem releváns 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1.) Új konyha kialakításának felmérése 

2.) Pályázati forrásból új konyha építése 

G Az intézkedés felelőse 
Derecskei Közös Önkormányzati Hivatal Tépei Kirendeltsége, 

településüzemeltetési ügyintéző (Hajzer Ferenc) 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 

1.) Új konyha kialakításának felmérése 

      Határidő: 2023.12.31. 

2.) Pályázati forrásból új konyha építése  

Határidő:2027.10.20. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A gyermekétkeztetés életkornak megfelelő legyen  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

Pályázati forrás 

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

A gyermekétkeztetés feltételeink évenkénti felülvizsgálata. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

Az intézkedés végrehajtásának előrehaladása 2025. évi felülvizsgálat alapján: Intézkedés folyamatban van. 
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Gyermekek: 

Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

A Intézkedés címe: 
I. ütem: Iskolás és óvodás korú gyermekek szállítása 
II. ütem: Közösségi Ház vizesblokk felújítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

I ütem: Az önkormányzat tulajdonában lévő kisbuszok már régiek, 
elhasználódtak, melyekkel jelenleg zajlik a környező településekről (Derecske, 
Konyár) a tépei iskolába és óvodába járó gyermekek szállítsa.  
II ütem: A Közösségi Házban kerülnek megrendezésre a település 

rendezvényei, melyen szomszéd települések is részt vesznek, ezen kívül a 

civil szervezetek és egyéb baráti körök találkozási helye. A teljes gépészet 

felújításra kerül, szigetelés, burkolás a vizes blokk teljes felületén. Nem 

építési engedély köteles a tevékenység.  

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 
cél 

Környező településekről (Derecske, Konyár) a tépei iskolába és óvodába járó 
gyermekek szállítása biztonságos legyen. 
Iskolás osztályok kirándulásokra igénybe tudnák venni a kisbuszokat. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

nem releváns 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

1.)Pályázati forrás keresése új kisbusz beszerzése 
2.) Pályázat beadása 
3.)Pályázati forrásból új kisbusz beszerzése 
 

G Az intézkedés felelőse 
Derecskei Közös Önkormányzati Hivatal Tépei Kirendeltsége, 
településüzemeltetési ügyintéző (Hajzer Ferenc) 

H 
Az intézkedés megvalósításának 
határideje 

1.) Pályázati forrás keresése 
      Határidő: 2027.10.20. 
2.) Pályázati forrásból új kisbusz beszerzése 

Határidő:2027.10.20. 

I 
Az intézkedés eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Biztonságosabb gyermekszállítás.  
Az iskolába járó tanulók osztálykirándulások keretében több helyre 
eljuthatnak.  

J 

Az intézkedés megvalósításához 
szükséges (humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Pályázati forrás 
 

K 
Az intézkedés eredményeinek 
fenntarthatósága 

Hosszútávú befektetés, mivel egy új gépjárműnek kevesebb műszaki 
problémája és javítási költsége lenne. Több évre biztosítva lenne a 
gyermekszállítás. A kisbuszban vezetett menetlevéllel ellenőrizhető a 
kihasználtsága.  

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés bemutatása 

Együttműködési megállapodás keretében 13 járási település konzorciumi 
együttműködési megállapodást kötött a Közigazgatási és Területfejlesztési 
Minisztárium „Versenyképes Járások Program” végrehajtási rendszeréről 
szóló 2/2025(II.28,) KTM rendelet alapján úgy döntöttek, hogy a pályázati 
felhívás 5. pontja alapján fejlesztési igényeiket tervezett konzorciumi 
együttműködésükre alapozva közösen kívánják benyújtani.  
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Idősek: 

Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

A Intézkedés címe: Elszigetelődés (Félelem) 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Idős, főként egyedül élő személyek félnek a betörésektől. Nagy 

részük nem mozdul ki ingatlanából 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Idős személyek elszigetelődésének csökkentése, félelemérzetének 

csökkentése.  

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

nem releváns 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1.) Adatbázis készítése az elszigetelődő emberekről 

2.) Polgárőrség felélesztése, éjszakai járőrszolgálat 

megszervezése 

G Az intézkedés felelőse Tépei Polgárőr Egyesület (Szabó Zsolt elnök) 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 

Rövid: Elszigetelődő személyek felmérése 

           Polgárőrség felélesztése 

Határidő: 2023.12.31 

Közép: Aktív polgárőrség megszervezése 

Határidő:2027.10.20. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Hány személynek sikerült csökkenteni a félelemérzetét, 

elszigetelődését. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

Humán erőforrás: polgárőrségbe tagok toborzása. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Polgárőrség aktivitásának évenkénti ellenőrzése.  

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

Az intézkedés végrehajtásának előrehaladása 2025. évi felülvizsgálat alapján: Intézkedés folyamatban van. 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

A Intézkedés címe: Bentlakásos idősek otthona építése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Nincs bentlakásos idősek otthona 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Azon idős személyek részére megfelelő ellátás biztosítása, akiről 

családja nem tud gondoskodni vagy 24 órás felügyeletet igényel.  

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

nem releváns 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1.) Tervezési feladatok ellátása határidő 

2.) Forrás keresése határidő 

3.) Kivitelezés 

G Az intézkedés felelőse 
Derecskei Közös Önkormányzati Hivatal Tépei Kirendeltsége, 

településüzemeltetési ügyintéző (Hajzer Ferenc) 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 

1.) Tervezési feladatok ellátása határidő: 2024.12.31. 

2.) Forrás keresése határidő: 2026.12.31. 

3.) Kivitelezés Határidő: 2027.10.20. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

 Hány személynek sikerül megfelelő ellátás biztosítása.  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

Pályázati forrás.  

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Férőhely kihasználtságának évenkénti felülvizsgálata.  

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

Az intézkedés végrehajtásának előrehaladása 2025. évi felülvizsgálat alapján: Intézkedés folyamatban van. 
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Nők: 

Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

A Intézkedés címe: Gyerekek elhelyezése a szülési szabadság után (Bölcsőde építése) 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Alacsony a bölcsődei férőhelyszám 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
Minél több gyermek bölcsődei ellátásának biztosítása 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

nem releváns 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1.) Tervezési feladatok ellátása 

2.) Forrás keresése  

3.) Kivitelezés  

G Az intézkedés felelőse 
Derecskei Közös Önkormányzati Hivatal Tépei Kirendeltsége, 

településüzemeltetési ügyintéző (Hajzer Ferenc) 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 

1.) Bölcsőde épületének megfelelő hely felmérése 

      Határidő: 2023.12.31. 

2.) Pályázati forrásból bölcsőde építése  

            Határidő: 2027.10.20. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Hány gyermek elhelyezése valósulhat meg.  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

Pályázati forrás.  

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Bölcsődei ellátást igénybe vevők évenkénti felülvizsgálata. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

Az intézkedés végrehajtásának előrehaladása 2025. évi felülvizsgálat alapján: Intézkedés folyamatban van. 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

A Intézkedés címe: Kisgyerekes nők bezárkózottságának csökkentése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Kisgyermekkel otthon lévő nők körében magas a bezárkózottság 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Nők bezárkózottságának csökkentése, részükre aktív kikapcsolódás 

megszervezése. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

nem releváns 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1.) Igénybe vevő nők körének felmérése 

2.) Programszervezés 

G Az intézkedés felelőse Tépei Könyvtár (Csetreki Józsefné könyvtáros) 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 

1.) Igénybe vevő nők körének felmérése Határidő: 2023.12.31. 

2.) Programszervezés Határidő: 2024.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Hány embernek sikerült a bezárkózottságát csökkenteni.  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

Programok szervezéséhez szükséges technikai eszközök, 

alapanyagok beszerzése. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Programokon részt vevő nők körében zárkózottság mértékének 

folyamatos nyomon követése. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

Az intézkedés végrehajtásának előrehaladása 2025. évi felülvizsgálat alapján: Megvalósult. Baba- mama klubot 
szervezett a könyvtáros. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 83 

Fogyatékossággal élők: 

Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

A Intézkedés címe: Társadalmi elfogadottság növelése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Nincs megfelelő adatbázis a hátrányos megkülönböztetésről 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Fogyatékossággal élő személyek társadalmi elfogadottságának 

növelése.  

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

nem releváns 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1.) Fogyatékossággal élő személyek felmérése 

2.) Érzékenyítő tréningek, programok szervezése 

G Az intézkedés felelőse 

Felnőtt Fogyatékosok és Pszichiátriai Gondozottak Otthona (Oláh 

Attila intézményvezető) 

Tépe Község Önkormányzata (Bordán Lajos Tépe Község 

Önkormányzat Képviselő-testületének Szociális, Kulturális és 

Sport Bizottság elnöke) 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 

1.) Fogyatékossággal élő személyek felmérése 

      Határidő: 2023.12.31. 

2.) Érzékenyítő tréningek, programok szervezése           

Határidő:2024.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Fogyatékossággal élő személyek társadalmi elfogadottságának 

mérése.  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

Pénzügyi: Pályázati forrás 

Technikai: Tréningek, programok lebonyolításához szükséges 

technikai eszközök biztosítása. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

A programban részt vevőket évente kell ellenőrizni 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

 Az intézkedés végrehajtásának előrehaladása 2025. évi felülvizsgálat alapján: Megvalósult. Felnőtt 
Fogyatékosok és Pszichiátriai Gondozottak Otthonában élő személyeknek részére programokat szerveznek 
melyek közül van olyan program, amelyen a település lakói részt vehetnek, bemehetnek az intézménybe. Továbbá 
néhány lakó a településen működő KÉZMŰ Nonprofit Kft.-nél dolgozik, fejlesztő foglalkoztatás keretében. 
Kéthetente kísérettel kijárnak a helyi boltba vásárolni.  
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Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítás: 

Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

A Intézkedés címe: Szennyvíz és csatornahálózat kiépítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Nincs kiépítve a szennyvíz és csatornahálózat 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
Települése egészén kialakítani a szennyvíz és csatornahálózatot 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

nem releváns 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1.) Tervezési feladatok ellátása 

2.) Forrás keresése 

3.) Kivitelezés 

G Az intézkedés felelőse 
Derecskei Közös Önkormányzati Hivatal Tépei Kirendeltsége, 

településüzemeltetési ügyintéző (Hajzer Ferenc) 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 

1.) Tervezési feladatok ellátása határidő: 2024.12.31. 

2.) Forrás keresése határidő: 2026.12.31. 

3.) Kivitelezés Határidő: 2027.10.20. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Hány embernek sikerült rácsatlakozni a szennyvíz hálózatra 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

Pályázati forrás.  

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Szennyvízhálózat kihasználtságának évenkénti felülvizsgálata 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Derecske Város Önkormányzatával együttműködve pályázati 

forrás keresése abból a célból, hogy Derecske város 

befogadóképességét növelni lehessen, valamint Tépe községben 

teljes mértékben kiépüljön a szennyvíz és csatornahálózat. 

Az intézkedés végrehajtásának előrehaladása 2025. évi felülvizsgálat alapján: Intézkedés folyamatban van. 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

A Intézkedés címe: Prevenciós szűrővizsgálatok megszervezése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Sokan nem tudnak elutazni szűrővizsgálatokra. 

Nem jutnak megfelelő szolgáltatásokhoz.  

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Szolgáltatáshoz jutás lehetőségének növelése.  

Lakosság egészségügyi állapotának javítása. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 

Tépe Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

16/2013.(IV.30.) önkormányzati rendelete a szociális ellátás helyi 

szabályairól  

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 
 Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

-Egészégügyi nap szervezése 

- Mozgó tüdőszűrőbusz rendelése 

-Mammográfiai vizsgálat időpontjaira beszállítás az önkormányzati 

kisbusszal 

 

G Az intézkedés felelőse 

Derecskei Közös Önkormányzati Hivatal Tépei Kirendeltsége, 

igazgatási ügyintéző (Szőke Dóra) 

Dr. Tálas Ágnes háziorvos 

Szőllősiné Farkas Zsóka védőnő 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
Szolgáltatások megszervezése Határidő: 2023.12.31. majd évente.  

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Hány ember vett részt 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

-Kisbusz biztosítása a szállításhoz (saját forrásból az üzemanyag) 

-Sofőrök biztosítása 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

-Évenként megszervezni az egészségügyi napot 

-Évente kihívni a tüdőszűrőbuszt 

-Évente mammográfiára szállítani 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

 Az intézkedés végrehajtásának előrehaladása 2025. évi felülvizsgálat alapján: Folyamatos. Minden évben 
megszervezésre kerül az mammográfiai vizsgálat és a tüdőszűrés. 2025. májusában 08-án a „Helybe visszük a 
szűrővizsgálatokat” program keretében egy napra szűrőbusz érkezett a településre, ahol méhnyak szűrésen, 
melanóma szűrésen, egészségi állapotfelmérésen, vércukor-koleszterin-PSA szint mérésen, rizikóbecslés kérdőív 
kitöltésen, kardiovaszkuláris/STROKE/diabétesz/nikotinfüggőség felmérésen vehettek részt a település lakói. 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

A Intézkedés címe: Közlekedésfejlesztése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Nincs kerékpárút a 47-es főút irányából a falu központjába 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
Kerékpáros közlekedés biztonságosabbá tétele 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

nem releváns 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1.) Tervezési feladatok ellátása 

2.) Forrás keresése 

3.) Kivitelezés 

G Az intézkedés felelőse 
Derecskei Közös Önkormányzati Hivatal Tépei Kirendeltsége, 

településüzemeltetési ügyintéző (Hajzer Ferenc) 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 

1.) Tervezési feladatok ellátása határidő: 2024.12.31. 

2.) Forrás keresése határidő: 2026.12.31. 

3.) Kivitelezés Határidő: 2027.10.20. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Hány ember érzi biztonságosabbnak a közlekedést 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

Pályázati forrás 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Kerékpárút kihasználtságának ellenőrzése 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

Az intézkedés végrehajtásának előrehaladása 2025. évi felülvizsgálat alapján: Intézkedés folyamatban van. 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

A Intézkedés címe: Fedett kerékpártároló építése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Kevés a kerékpártároló 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Az autóbusszal járó személyek biztonságosan el tudják  

helyezni kerékpárjaikat.  

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

nem releváns 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1.) Tervezési feladatok ellátása 

2.) Forrás keresése 

3.) Kivitelezés 

G Az intézkedés felelőse 
Derecskei Közös Önkormányzati Hivatal Tépei Kirendeltsége, 

településüzemeltetési ügyintéző (Hajzer Ferenc) 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 

1.) Tervezési feladatok ellátása határidő: 2024.12.31. 

2.) Forrás keresése határidő: 2026.12.31. 

3.) Kivitelezés Határidő: 2027.10.20. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Hány ember tudja biztonságosan elhelyezni kerékpárját 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

Pályázati forrás 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Kerékpártárolók kihasználtságának nyomon követése 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

Az intézkedés végrehajtásának előrehaladása 2025. évi felülvizsgálat alapján: Intézkedés folyamatban van. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
2025. évi felülvizsgálat megállapításai alapján az intézkedések 

 A B C D E F G H I J K L 
Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben feltárt 
esélyegyenlőségi probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés felelőse Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 
esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

0. Település szintű probléma 
1 Szennyvíz és 

csatornahálózat 
kiépítése 

Nincs kiépítve a szennyvíz 
és csatornahálózat 

Települése egészén 
kialakítani a 
szennyvíz és 
csatornahálózatot 

nem releváns nem releváns 1.) Tervezési 
feladatok 
ellátása 2.) 
Forrás keresése 
3.) Kivitelezés 

Derecskei Közös 
Önkormányzati 
Hivatal Tépei 
Kirendeltsége, 
településüzemeltetési 
ügyintéző (Hajzer 
Ferenc) 

2027. 10. 20. 
(szerda) 

 

Hány embernek 
sikerült rácsatlakozni 
a szennyvíz 
hálózatra 

Pályázati forrás. Szennyvízhálózat 
kihasználtságának 
évenkénti 
felülvizsgálata 

Derecske Város 
Önkormányzatával 
együttműködve pályázati 
forrás keresése abból a 
célból, hogy Derecske 
város befogadóképességét 
növelni lehessen, 
valamint Tépe községben 
teljes mértékben 
kiépüljön a szennyvíz és 
csatornahálózat. 

2 Prevenciós 
szűrővizsgálatok 
megszervezése 

Sokan nem tudnak elutazni 
szűrővizsgálatokra. Nem 
jutnak megfelelő 
szolgáltatásokhoz. 

Szolgáltatáshoz 
jutás lehetőségének 
növelése.  Lakosság 
egészségügyi 
állapotának 
javítása. 

Tépe Község 
Önkormányzat 
Képviselő-
testületének 
16/2013.(IV.30.) 
önkormányzati 
rendelete a szociális 
ellátás helyi 
szabályairól 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

-Egészégügyi 
nap szervezése - 
Mozgó 
tüdőszűrőbusz 
rendelése -
Mammográfiai 
vizsgálat 
időpontjaira 
beszállítás az 
önkormányzati 
kisbusszal 

Derecskei Közös 
Önkormányzati 
Hivatal Tépei 
Kirendeltsége, 
igazgatási ügyintéző 
(Szőke Dóra) Dr. 
Tálas Ágnes háziorvos 
Szőllősiné Farkas 
Zsóka védőnő 

2027. 10. 20. 
(szerda) 

 

Hány ember vett 
részt 

-Kisbusz 
biztosítása a 
szállításhoz (saját 
forrásból az 
üzemanyag) -
Sofőrök 
biztosítása 

-Évenként 
megszervezni az 
egészségügyi napot -
Évente kihívni a 
tüdőszűrőbuszt -
Évente 
mammográfiára 
szállítani 

nem releváns 

3 Közlekedésfejlesztése Nincs kerékpárút a 47-es 
főút irányából a falu 
központjába 

Kerékpáros 
közlekedés 
biztonságosabbá 
tétele 

nem releváns nem releváns 1.) Tervezési 
feladatok 
ellátása 2.) 
Forrás keresése 
3.) Kivitelezés 

Derecskei Közös 
Önkormányzati 
Hivatal Tépei 
Kirendeltsége, 
településüzemeltetési 
ügyintéző (Hajzer 
Ferenc) 

2027. 10. 20. 
(szerda) 

 

Hány ember érzi 
biztonságosabbnak a 
közlekedést 

Pályázati forrás Kerékpárút 
kihasználtságának 
ellenőrzése 

nem releváns 

4 Fedett kerékpártároló 
építése 

Kevés a kerékpártároló Az autóbusszal járó 
személyek 
biztonságosan el 
tudják  helyezni 
kerékpárjaikat. 

nem releváns nem releváns 1.) Tervezési 
feladatok 
ellátása 2.) 
Forrás keresése 
3.) Kivitelezés 

Derecskei Közös 
Önkormányzati 
Hivatal Tépei 
Kirendeltsége, 
településüzemeltetési 
ügyintéző (Hajzer 
Ferenc) 

2027. 09. 20. 
(hétfő) 

 

Hány ember tudja 
biztonságosan 
elhelyezni 
kerékpárját 

Pályázati forrás Kerékpártárolók 
kihasználtságának 
nyomon követése 

nem releváns 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 Iskolai és óvodai 

étkeztetés fejlesztése 
Jelenleg nem 
gyermekcentrikus a 
gyermekétkeztetési ellátás 

A gyermeki 
életkornak megfelelő 
étkeztetés 
kialakítása 

nem releváns nem releváns 1.) Új konyha 
kialakításának 
felmérése 2.) 
Pályázati 

Derecskei Közös 
Önkormányzati 
Hivatal Tépei 
Kirendeltsége, 

2027. 10. 20. 
(szerda) 

 

A gyermekétkeztetés 
életkornak megfelelő 
legyen 

Pályázati forrás A gyermekétkeztetés 
feltételeink évenkénti 
felülvizsgálata. 

nem releváns 
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forrásból új 
konyha építése 

településüzemeltetési 
ügyintéző (Hajzer 
Ferenc) 

2 I. ütem: Iskolás és 
óvodás korú 
gyermekek szállítása  
II. ütem: Közösségi 
Ház vizesblokk 
felújítása 

I ütem: Az önkormányzat 
tulajdonában lévő 
kisbuszok már régiek, 
elhasználódtak, melyekkel 
jelenleg zajlik a környező 
településekről (Derecske, 
Konyár) a tépei iskolába és 
óvodába járó gyermekek 
szállítsa.  II ütem: A 
Közösségi Házban 
kerülnek megrendezésre a 
település rendezvényei, 
melyen szomszéd 
települések is részt 
vesznek, ezen kívül a civil 
szervezetek és egyéb baráti 
körök találkozási helye. A 
teljes gépészet felújításra 
kerül, szigetelés, burkolás a 
vizes blokk teljes felületén. 
Nem építési engedély 
köteles a tevékenység. 

Környező 
településekről 
(Derecske, Konyár) 
a tépei iskolába és 
óvodába járó 
gyermekek szállítása 
biztonságos legyen. 
Iskolás osztályok 
kirándulásokra 
igénybe tudnák 
venni a kisbuszokat. 

nem releváns nem releváns 1.)Pályázati 
forrás keresése új 
kisbusz 
beszerzése 2.) 
Pályázat 
beadása 
3.)Pályázati 
forrásból új 
kisbusz 
beszerzése 

Derecskei Közös 
Önkormányzati 
Hivatal Tépei 
Kirendeltsége, 
településüzemeltetési 
ügyintéző (Hajzer 
Ferenc) 

2027. 10. 20. 
(szerda) 

 

Biztonságosabb 
gyermekszállítás.  Az 
iskolába járó tanulók 
osztálykirándulások 
keretében több helyre 
eljuthatnak. 

Pályázati forrás Hosszútávú 
befektetés, mivel egy 
új gépjárműnek 
kevesebb műszaki 
problémája és javítási 
költsége lenne. Több 
évre biztosítva lenne 
a gyermekszállítás. A 
kisbuszban vezetett 
menetlevéllel 
ellenőrizhető a 
kihasználtsága. 

Együttműködési 
megállapodás keretében 
13 járási település 
konzorciumi 
együttműködési 
megállapodást kötött a 
Közigazgatási és 
Területfejlesztési 
Minisztárium 
„Versenyképes Járások 
Program” végrehajtási 
rendszeréről szóló 
2/2025(II.28,) KTM 
rendelet alapján úgy 
döntöttek, hogy a 
pályázati felhívás 5. 
pontja alapján fejlesztési 
igényeiket tervezett 
konzorciumi 
együttműködésükre 
alapozva közösen 
kívánják benyújtani. 

III. A nők esélyegyenlősége 
1 Gyerekek elhelyezése a 

szülési szabadság 
után (Bölcsőde 
építése) 

Alacsony a bölcsődei 
férőhelyszám 

Minél több gyermek 
bölcsődei 
ellátásának 
biztosítása 

nem releváns nem releváns 1.) Tervezési 
feladatok 
ellátása 2.) 
Forrás keresése  
3.) Kivitelezés 

Derecskei Közös 
Önkormányzati 
Hivatal Tépei 
Kirendeltsége, 
településüzemeltetési 
ügyintéző (Hajzer 
Ferenc) 

2027. 10. 20. 
(szerda) 

 

Hány gyermek 
elhelyezése 
valósulhat meg. 

Pályázati forrás. Bölcsődei ellátást 
igénybe vevők 
évenkénti 
felülvizsgálata. 

nem releváns 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Elszigetelődés 

(Félelem) 
Idős, főként egyedül élő 
személyek félnek a 
betörésektől. Nagy részük 
nem mozdul ki 
ingatlanából 

Idős személyek 
elszigetelődésének 
csökkentése, 
félelemérzetének 
csökkentése. 

nem releváns nem releváns 1.) Adatbázis 
készítése az 
elszigetelődő 
emberekről 2.) 
Polgárőrség 
felélesztése, 
éjszakai 
járőrszolgálat 
megszervezése 

Tépei Polgárőr 
Egyesület (Szabó 
Zsolt elnök) 

2027. 10. 20. 
(szerda) 

 

Hány személynek 
sikerült csökkenteni a 
félelemérzetét, 
elszigetelődését. 

Humán erőforrás: 
polgárőrségbe 
tagok toborzása. 

Polgárőrség 
aktivitásának 
évenkénti ellenőrzése. 

nem releváns 

2 Bentlakásos idősek 
otthona építése 

Nincs bentlakásos idősek 
otthona 

Azon idős személyek 
részére megfelelő 
ellátás biztosítása, 
akiről családja nem 
tud gondoskodni 
vagy 24 órás 
felügyeletet igényel. 

nem releváns nem releváns 1.) Tervezési 
feladatok 
ellátása határidő 
2.) Forrás 
keresése határidő 
3.) Kivitelezés 

Derecskei Közös 
Önkormányzati 
Hivatal Tépei 
Kirendeltsége, 
településüzemeltetési 
ügyintéző (Hajzer 
Ferenc) 

2027. 10. 20. 
(szerda) 

 

Hány személynek 
sikerül megfelelő 
ellátás biztosítása. 

Pályázati forrás. Férőhely 
kihasználtságának 
évenkénti 
felülvizsgálata. 

nem releváns 

 
 

 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

Fogyatékkal élők 

esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport 

Gyerekek esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport 

Idősek esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport 

Romák/ mély-

szegénységben 

élők esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport 

 

 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 

képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

- a település polgármestere, 

- a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

- helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

- beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok 

képviselői, 

- helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

- meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

- 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai 

Kerekasztal képviselői, 

- helyi jelzőrendszeri felelős, 

- a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil 

szervezetek és egyházak képviselői, 

- A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

- a település HEP referense, 

- a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

- egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett 

személy, vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

- a település képviselő-testületének tagjai, 

- az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

- tankerületi központ képviselője, 

- környező települések önkormányzati szereplői, 

- járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

- egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és 

célcsoportokhoz kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi 

felzárkózási programok képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

 Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

 Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

 Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  
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 Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 

 

 



 

 95 
 

4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A Tépe Község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően Tépe Község Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 134/2022(XII.13.) számú határozatával 

elfogadta. Ezzel egyidejűleg a 79/2018.(XII.13.) számú korábbi Helyi Esélyegyenlőségi 

Programot hatályon kívül helyezi.  

 
III. Ezt követően Tépe Község Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az 
Intézkedési Terv) megvitatta és 80/2025.(VI.24.) számú határozatával elfogadta. 

 

 

  

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

 

 

 

Dátum          Aláírás 
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